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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

ACUERDO No. GER.100. 03.01.008 de 2024
(Julio 22 de 2024)

Por medio del cual se Modifica y Actualiza el Manual Especifico de Funciones de Competencias
Laborales de la Planta de Personal de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyacd, en el componente de Requisitos de Formacién académica y Experiencia

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EN
ESPECIAL LAS QUE LE CONFIEREN LA LEY 100 DE 1993, DECRETO 1876 DE 1994, LEY 909
DE 2004, DEL DECRETO LEY 785 DE 2005, LEY 1438 DE 2011, EL ARTICULO 2.2.1.4.1 Y EL

Ty

Empresas Sociales del Est
especial de Entidad Publica
administrativa, tal y como se con

Que el Gobernador de Boyaca profir:
cual se reestructuré el Hospitai Psic
Departamental.

Que el dia 14 de mayo de 1997 fue g
Ordenanza No. 13 de 1997 por med de la cual se modlﬂco 1a denomlnacnon de I3 El 3 5S¢
del Estado Hospital Psiquiatrico p mpresa Social del Estado’!’ de Rehab tacié

de Boyaca.

fculo 122 establecio que: "No habra empleo publlco gue no
lamento y para proveer los de caracter remunerado se
la. respectiva planta y- previstos “stis ‘emolumentos en el

Que la Constitucion Politica en s
tenga funciones detalladas en fe
requiere que estén contemplado
presupuesto correspondiente. (...)".

Que la Constitucién Politica en su articulo 125 establecio gue: “Los empleos en los organocs y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley {...) El ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones

: )}e fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (.Y

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dicz que cuando un colibri se acerca a una persena,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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Que en numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 reglamenta como una de las funciones
de las Juntas Directivas de Empresas Sociales del Estado “Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad competente.”.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, la gerencia publica, y se dictan otras disposiciones, establecié los principios basicos
que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Que el articulo 29 del ibidem reglamenta "La provisién definitiva de los empieos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara
la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.”.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establecio el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones
y requisitos generales de los emplecs de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004, y sefiala en su Articulo 2: Se entiende por empleo el conjunto
de functones, tareas 'y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas. a: ‘cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fmes del Estado Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para
su ejercicio seran fi Jados por las autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto
en el presente decreto Iey y a los que establezca el Gobi Nacional, salvo para aquellos empleos

“A los empieos agrupados en[;
generaies:

| Nivel || Descripcion |
Nivel
Directivo
proyectos.
Nivel Agrupa los empleos as funciones consusten en a
Asesor directamente a los empleados publicos de ia alta dlreccm e

Agrupa los empieos
conocimientos propi
Nivel profesional y tecn
Profesionalcompetencias exigidas le
y control de areas int
institucionales.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y

ya naturaleza demand :
e cualquier carrérg” profesmnal dlferente a*la técnica
reconocida por |a ley y que segun su complejidad y
ueda corresponder funciones de coordmamon supervisién
‘ encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos

Nivel - L o . ) .

Técnico procedimlgntg§ en Iabor_es te_ecnicas mismna}fes y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacion de la ciencia y fa tecnologla.

Nivel Comprende los t_empleos cuyas funcio_nes implicara el ejercic:io_ de actividades de apoyo

Asistencial IV comp[gmentartas de las tgrgas propias de los niveles superiores o de:e iaborgs que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

El colibrf representa esperanaza, resiliencia y capacidad de superar desaftos con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una parsona,

€5 porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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Que el articulo 25 del decreto ibidem establece el sistema de equivalencias entre estudios y
experiencia para ejercer el empleo publico, de acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenece el
cargo.

Que el Decreto 1072 de 2015, expedido como Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establecio las funciones comunes relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que el Decreto 1083 de 2015, expedido como Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Plblica, establecid las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de las entidades a [as cuales se aplica el Decreto Ley 785 de 2005.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones
y requisitos generales de los empleos y las entidades territoriales reguladas por disposiciones de la
ley 909 de 2004, especialmente en su articulo 27, que establece la adecuada obligatoriedad de las
competencias. laborales. y requisitos, ajustes, expedicion y plazos para adopcion, adicién o
modificacion de manuales especificos de funciones de acuerdo con los criterios alli establecidos.

Que el Decreto 'L'éy:_Z_':S:s'_Qs_d_:é."._"z_:OQ__S;,'_ésta_btec:e las competencias laborales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos.de las entidades a las.cuales aplica el decreto ley 785 de 2005.

ante el cual se adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la parte 2 del
libro 2 del decreto 1083 de 2015, respecto de las competencias y requisitos especificos para el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno de las ramas ejecutivas
de los érdenes nacional y territorial.

Que el decreto 989 de 2020 medi

Que en virtud de lo establecido e I
del orden territorial deben ajustar sus.
legistacién vigente sobre la materia.

Que, asi [as cosas, a la fecha el M
esto se debe a que hay algunos pe
adecuados, los requisitos y areas

‘de Funciones y Competencias presenta inconsistencias, y
iles que no contemplan los nucleos basicos del ¢ imiento

de al perfil del cargo.

i

Que a la fecha el concurso de las Empresa Sociales del Estado, se encuentra en etapa de planeacion,
la cual acorde con la informacién suministrada por la CNSC, cierra en el mes de julio, siendo
necesario adelantar el proceso de revision y ajuste del manual de funciones antes del mes de agosto,
de manera que se subsanen con oportunidad las inconsistencias reiteradamente reportadas por la
Comision.

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 130, establece la existencia de la Comision
Nacional del Servicio Civil, asignandole la responsabilidad de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores ptblicos, con excepcion de aquellas de caracter especial.

Que mediante el Acuerdo 001 de 2004, aprobd y adopté el reglamento de organizacion vy
funcionamiento de la Comisidn, definiendo en su articulo 2° que la Comision es un oérgano

antitucional, auténomo e independiente de las ramas del Poder Publico, dotade de caracter
E

I colibet representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacian, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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permanente, autonomia administrativa, personalidad jurfdica y patrimonio propio. Resaltando que la
Comisidon no esta sujeta a las hormas de las ramas del Poder Publico, salvo excepciones legales.

Que en la Ley 909 de 2004, en su articulo 7, enfatizd que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo pUblico. Resaltd su caracter
permanente, su independencia de las ramas y érganos del poder publico, y su dotacién de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que la Corte Constitucional, en su sentencia C-1265 de 2005, aclaré que la Comision es una entidad
publica de origen constitucional, auténoma, permanente e independiente, encargada de administrar
y vigilar las carreras administrativas. Sus actos se rigen por principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, ceieridad, imparcialidad, publicidad, objetividad e independencia. El control
politico de sus actos lo ejerce el Congreso de la Republica, y el control judicial, la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Que por lo expresado en los considerandos antecedentes, la Gomisién no es un cuerpo asesor o
consultivo-del Goblerno n| forma parte de otras ramas u o6rganos del poder publico. Posee una
naturaleza autonoma

con personeria Jurldlca autonoml onio propio, necesarios para cumplir /

eficientemente sus cp_metldos const

28 herramientas con el fin de cumplir 4
de 2020, mediante la cual se imparten
os para solicitar anotaciones de inscripcion,
clusiones en el Registro Publico de Carrera
nte por todas las Entldades de! Estado.

instrucciones con relacion a o
actualizacidn, comisidn, cance

viabilizar el concurso de ascenso”
necesaria para efectos del reporte
entidades administradas y vigilada

Que el articulo 2.2.8.34 del Decret

Registro de los empleos va
sus veces en las entidade

de manera definitiva. Los jefes de personal o quienes hagan
Ppertenecientes a los sistemas. general-de. carrera y especifico o
especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar
los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos
gue esta establezca,

Que el ACUERDO Ne¢ 2072 DE 2021 04-08-2021 Por el cual se modifican los articulos 1 y 4 del
><uerdo No. 20191000008736 del 06-09-2019, establece que:

Las entidades, previo al reporte de la OPEC, deberan desarrollar las siguientes actividades:
a} [Identificar las vacantes definitivas y la informacién de los empleos relacionada con:

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan afegria, sanacién y adaptabitidad.
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Denominacion, codigo y grado
Asignacion salarial
Proposito del empleo
Funciones
Requisitos de estudios y experiencia
Alternativas de requisitos de estudios y experiencia
Equivalencia de requisitos de estudios y experiencia
Estado de provisién e informacién relacionada con la condicion de pre pensionado o
fecha de inicio del encargo, segin corresponda.
Dependencia
e Fecha en la que se generod la vacante y
« Numero de vacantes con su respectiva ubicacion geogréfica

b)m':)f\né'x'af‘ el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos en formato PDF,
correspondiente al respectivo empleo

Que por su pé'rfé' Ié' C:rcu!ar 'éonfdnta 074 del 21 de octubre de 2009, suscrita entre Ja Procuraduria

General de la Nacion y la Comision Nacional del Servicio Civil, establece que:

(...} los jefes de los organismos v entidades, previamente a iniciar un proceso de seleccion,
revisar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales, cuando a
ello haya lugar, S
antes de remitir a la Comision Nacional del Servicio Civil 1a oferta de empleos vacanltes, con
el fin de qarantizar que en el proceso se apliguen las pruebas requeridas v pertinentes para
medir las competencias de los aspirantes. (...)” (Subrayado fuera del texto).

Que el Decreto 1083 DE 2015 en su articulo 2.2.3.5, establece que (...) Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o
{a aprobacion de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785
de 2005, las entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion ( ...) (subrayado
fuera del texto). )

Que el paragrafo, el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, denominado “Funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las normas sobre
carrera administrativa, faculta a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que en gjercicio de sus
funciones de vigilancia imponga “a fos servidores publicos de las entidades nacionales y territoriales
sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacién a las normas de
carrera administrativa o la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por elfa. La muita
debers observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida la Comisién Nacional
del Servicio Civil, cuyos minimos serén cinco (5) salarios minimos fegales vigentes y maximos
einticinco (25) salarios minimos legales vigentes”.

El colibrf representa esparanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacian, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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Que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca, a través del Acuerdo
No. GER.100.03.01.0011 de 2023 de Noviembre 14 de 2023 Actualizé su Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, a través del Acuerdo
No. GER.100.03.01.001 del 15 de marzo de 2024, aclaro el articulo segundo y actualizo el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal, respecto del empleo de Gerente
de la planta de personal de la Empresa Social del Estado del Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca.

Que, dentro de la planta de personal de la ESE, se cuenta con cargos de carrera, a la fecha ocupados
en provisionalidad, los cuales ya fueron objeto de reporte en la OPEC.

Que la ESE, en fres oportunidades ha cargado en la OPEC el manual de funciones y competencias
laborales, y que en las mismas tres oportunidades la CNSC ha hecho devolucién de mismo, al
considerar que no se ajusta a las condiciones y requisitos legales exigidos para los mismos.

Que, atendiendo a las d'e.voluc.:iones realizadas por la CNSC, la ESE Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca, a fravés de un equipo interdisciplinario, para el afic 2023, realizé los ajustes considerados
por la Comision Namonal sm que fueran de recibo por arte de la comisién.

Que la ditima devofucnon rea zada por Ia CNSC en eI mes de febrero de 2024, obedecié a las mismas
causales indicadas en las dos devoluciones anteriores, sobre la necesidad de adaptar Jos perfiles y
requisitos a |as disposiciones de la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005 y el Decreto 1083 de
2015 y demas legislacion vigente y aplicable sobre la materia.

Que, asi las cosas, a la fech :

no adecuan la descripciéﬁ d'e los requisitos de
I perﬁl k_coudlgo del cargo Y requlsnosalegales ni

Que en el Decreto 1083 de 2015, contentivo del Decreto Unioo Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, Titulo 1, en sus articulos 2.2.2.1.1.1 y siguientes, se establece el marco normativo que regula
el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, de los organismos
y entidades del orden nacional, cuyo ambito de aplicacién incluye a las empresas sociales del estado.

Los requisitos establecidos en dicho titulo, para los empleos segin los niveles jerdrquicos y grados
salariales, deberan ser contemplados en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales para los diferentes empleos, que conforman las plantas de personal de las entidades, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales,

Que este principio de rigidez normativa garantiza la aplicacion uniforme y respetuosa de los requisitos
establecidos por la legislacién pertinente para el ejercicio de los cargos, evitando asi la
discrecionalidad en su interpretacidn y aplicacion.

El colibri representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuanda un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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Que, en virtud de lo anterior, se hace indispensable tener presente que cualquier modificacion o
ajuste a los requisitos establecidos por ley para el ejercicio de los empleos publicos, deben estar
contemplados en los manuales de funciones y competencias laborales, aprobados mediante reforma
legal por parte de las instancias competentes, y no pueden ser alterados por disposicicnes internas,
reglamentos 0 manuales.

Que los manuales especificos de funciones deben registrar los Nicleos Basicos del Conocimiento
— NBC, que cada entidad estime necesarios, siempre que ellos estén relacionados con la naturaleza
de las funciones del empleo, y teniendo en cuenta las necesidades de la entidad publica,

Que es necesario ajustar los requisitos de Nucleo Basico del Conocimiento “NBC”, de los empleos
de la planta de personal de la ESE, descritos en el Manual de Funciones y Competencias laborales,
en los términos del del Decreto Ley 1785 de 2014 y decreto compilatorio 1083 de 2015, 2.2.2.4.9.

Asi mismo, es necesario ajustar la denominacion "disciplina académica’, teniendo en cuenta, que a

partir de la expedicion del Decreto 1083 de 2015, se contempla que en el manual especifico de
funciones se deben registrar los Nucleos Bésicos del Conocimiento — NBC, que cada entidad estime
necesarios, como requisito de formacién profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones

como se establecia con anterioridad a la expedicidén de dicha norma y la disciplina académica o
profesion debera pertenecer al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento ~NBC- sefialado en el

manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta [a naturaleza de 7
las funciones del emplec o el drea de desempefio, lo cual debera tenerse en cuenta en todos los S
cargos contemplados en el manual.

Que se debe tener en cuenta lo establecido en el Decreto 989 de 2020, ya mencionado en
precedencia; con el fin de ajustar el perfil y los requisitos de formacién académica y experiencia del
cargo de control interno de gestidn de la ESE Centro de Rehabilitacion Integral, contemplado en el
manual de funciones y competencias laborales.

Que ademas se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley 2214 de 2022, que determir
parametros para fortalecer las politicas de empleo juvenil y adecuar losmanuales-de funciones y
competencias laborales para perm nombramiento de jovenes entre los 48 y 28 afios graduados
y que no tengan experiencia o para determinar las equivalericias que corresponda sietpre y cuando
cumplan con los requisitos del cargc isando el grado gue el mismo-tenga. .

Todos los criterios y parametros normativos expuestos, deben ser considerados para proceder a ia
revisién, actualizacion y ajuste del manual de funciones y competencias laborales de a ESE, para
su adecuacion a la legislacién vigente y ademas subsanar las inconsistencias reportadas por parte
de la CNSC, frente a los empleos cargados en la OPEC, para efectos del reporte de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera por parte de las entidades pdblicas, y la informacién reportada para el
concurso publico de empleos pliblicos para las empresas sociales del estado.

Que a la fecha el concurso de las Empresa Sociales del Estado, se encuentra en etapa de planeacion,
% cual acorde con la informacién suministrada por la CNSC, cierra en el mes de julio, siendo
E

| colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que curando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacién y adaptabilidad.
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necesario adelantar el proceso de revisidn y ajuste del manual de funciones antes del mes de agosto,
de manera que se subsanen con oportunidad las inconsistencias reiteradamente reportadas por la
Comisidn.

Que, por otra parte, la entidad, debe contar con las personas que posean las caracteristicas
adecuadas que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y metas, lo cual se ha convertido en
una importante necesidad para la ESE. A través de este enfoque, se dejan de percibir los cargos
como unidades fijas, basandose en capacidades que pueden ser utilizadas de manera transversal,
es decir, las destrezas y habilidades que una persona posee para ejecutar las tareas necesarias para
un puesto de trabajo, también son necesarias para ofro puesto de frabajo que no tenga
aparentemente una relacion directa, se hacen dinamicas y manejables, con la finalidad de lograr una
satisfaccion de las expectativas y necesidades que poseen tanto clientes internos como clientes
externos.

Que la: tend_enc:ia actual, de acuerdo con un estudio realizado por la Universidad Cooperativa de
Colombia es "hacra ‘puestos de trabajo polivalentes o de multi habilidades, habré que garantizar que
el profesiograma, pen‘n’ de cargo o perfil de competencia, se mantenga en consecuencia con esa
tendencia de manera que no “signifiquen un encasillamiento o traba legal, sino un rango flexible o
marco referencial con.un perfil amplio, propiciando el enriquecimiento del desempefio o trabajo, tanto
en su vertiente horizontal como.en Ia vemcal”

Cruz de la Sierra, conte_k 'pla
orientadores: e

Académica y Expenencaa exigidos
acorde con los hneamlentos emi

Que asi las cosas, y atendiendo también la necesidad de reportar ante eI Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO, los cargos cuya clasificacién en.la planta de personal de
la ESE obedece a cargos de carrer mstos provisionalmente, entre tanto se adelanta por parte de
la Comisién Nacional del Servicios Civil, Ja respectiva convocatoria y concurso, y el cargue en la
plataforma del OPEC, el Manual de F Iciones contentivo de estos empleos ajustado; teniendo en
cuenta las observacmnes realizadas por parte de la CNSC, en las tres oportunidades con las cuales
ha hecho devolucion de dicho manual, al encontrar inconsistencias en el médulo de requisitos de
formacién académica y experiencia de algunos cargos, manifestando que los mismos no se
encuentran acorde a fas exigencias normativas aplicables al sector publico y que al no cumplir con
estas, no podran ser objeto del concurso del sistema disefiado exclusivamente para Empresas
Sociales del Estado ante la CNSC.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad,
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Que en caso de no ser corregidas dichas inconsistencias, acarrearia para el CRIB, [as sanciones
contempladas en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004; por tanto con el presente acuerdo, se procede
a subsanar las inconsistencias identificadas por la CNSC, dar cumplimiento a sus obligaciones ante
la OPEC y garantizar el acceso a la igualdad, el mérito y la oportunidad del empleo publico, en
cumplimiento de los lineamientos, guias, directrices y parametros que al respecto se contemplan
en la normatividad colombiana, para los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad,
seglin el Plan de Cargos actualizado mediante Acuerdo GER..100.03.01.005 de 2023, el cual
corresponde al siguiente:

O o] Wl
DENOMINACION DEL o o SE W
NIVEL EMPLEO 8 g | 229°
o O L
" DIRECTIVO_ Gerente 8 22 1
mREcT;VQ Subgerer;:t_e Administrativo y 090 10 1
SR inanciero
DIRECTIVO | ":::__'S_:.q‘i;:gerente Cientifico 090 10 1
ASESOR 105 16

ASESOR
ASESOR

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO
PROFESIONAL SERVICIO
SOCIAL OBLIGATORIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

1
=105 09 1
105 08 1

211 09 1

Obligatorio)
AreadelaSalud. . = .|

rabajador Social
: ﬁg;gg:?ﬂg’é esorero — Cartera) 218 09 1

PROFESIONAL CR—
UNIVERSITARIO (Psicdlogo) 219 18 1

PROFESIONAL Sistemas y seguridad de la
ESPECIALIZADO informacién

PROFESIONAL

% UNIVERSITARIO Terapeuta Ocupacional 237 09 1
L

El colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

222 13 1

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacldn y adaptabilidad.
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PROFESIONAL Area de la Salud

UNIVERSITARIO > | 237 09 1
(Fonoaudidloga)

PROFESIONAL Area de la Salud.

UNIVERSITARIO (Nutricionista Medio Tiempo) 231 09 1
PROFESIONAL Area de la Salud. 037 09 ’
UNIVERSITARIO (Bacteriélogo)
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Enfermero 243 09 2
TECNICO Técnico Operativo 314 17 1
TECNICO Area de la salud (Regente de 323 14 2
Farmacia)
-'-f'--'TECNICO Técnico Administrativo 367 17 1
- ASIST ' CI AL'?:Z.'-E?'"” _ Auxiliar Administrativo 407 26 1

(Causacion contable)

- Auxiliar Administrativo
- (Gestion Documental) 407 26 1

'Auxnlar Admini

407 26 2

“ 407 26 1 10

ASISTENCIAL
ASISTENCIAL
ASISTENCIAL

ASISTENCIAL

Que la presente actualizacién p
Guia para establecer o modificar
Departamento Administrative de |

cién Publica en abrif de 2018 la Vers:on"2f,f"f'|a"Ieglslamon
vigente contemplada en lo estable n el Decreto 785 de 2005, el Decreto Ley 1785 de 2014, la
Ley 909 de 2011, el Decreto Ley 2005, el Decreto CompJIatono 1083, de 2015, el Decreto
989 de 2020; vy demas normativa vigente 'y aplicable; con el fin de actualizar y ajustar los perfiles
de los empleos respecto del modulo los requisitos de formacion académica y experiencia,
contentivo de las a&reas y nlcleos icos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de informacion de la Educacidn Superior -SNIES- y de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente, en armonia con una gerencia publica
moderna en los ambitos de la innovacion, el desarrollo y las tecnologias de la informacidn y garantias
de acceso a los empleos

Que, atendiendo a las devoluciones realizadas por la CNSC, la ESE Centro de Rehabilitacidn integral
Kje Boyaca, a través de un equipo interdisciplinar, para el afic 2023, realizd los ajustes considerados

£ colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co




E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE |

BOYACA CRIB ' Cédigo: A-GIC-F-06
GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION .
O@\% Versién: 3
FORMATO DE ACUERDO Fecha: 09/07/2024

por la Comisién Nacional, sin que a la fecha hayan sido de recibo los mismos por parte de esta
entidad.

Que la Gltima devolucion realizada por la CNSC en el mes de febrero de 2024, obedecid a las mismas
causales de las dos anteriores, es decir, a la necesidad de adaptar los perfiles y requisitos a las
disposiciones de ia Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 entre otros.

Que en consecuencia, se hace necesario, a través de la persona contratada para tal fin, realizar la
actualizacion del acuerdo GER No. 100.03.01.011 del 14 de noviembre de 2023, para ajustar los
perfiles de los cargos, las areas y nucleos basicos del conocimiento en los términos establecidos en
la normatividad vigente, asi como la definicion de los requisitos de formacion académica y
experiencia académica establecidos en la normatividad y requeridos por parte de la CNSC, para el
concurso de la OPEC, atendiendo ademas las necesidades actuales de la entidad.

Tenlendo en cuenta que las modificaciones adoptadas respecto del Manual Especifico de Funciones,
deben ser consolidadas en un solo cuerpo, para la facilidad en su manejo y consulta, se procedera
con el presente acuerdo-'a“dejar sin efectos juridicos los acuerdos GER.100.03.01.011 del 14 de
noviembre de 2023; contentivo del. Manual de Funciones y Competencias L.aborales de la Empresa
Social del Estado Centro e;RehabiI;tamon Integral de Boyaca y el acuerdo No. GER.100.03.01.001

- segundo y se actualizo el Manual de
respecto del empleo de Gerente de
tro de Rehabilitacion Integral de

Boyaca.

En mérito de lo expuesto,

tencias

ARTICULO PRIMEROQ. MODIFIC
| Estado

Laborales para los empleos que ¢
Centro de Rehabilitacion Integral de
y Experiencia, atendiendo los ¢
requerimientos realizados por pa

CARGO: GERENTE

Acorde con lo establecido en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, relacionado con {as
“Disciplinas académicas o profesiones”, la denominacién dada a las éreas del conocimiento en el
cargo de gerente, deben ajustarse, acorde a lo regulado en dicho articulo, dado que como se
identifican en el Acuerdo de Junta Directiva de la ESE No. 100.03.01.001 de 2024, el area del
conocimiento de ciencias juridicas no existe en la clasificacion del Decreto en mencion, por lo tanto

debe ajustarse y en su lugar definirio como area del conocimiento ciencias sociales y humanas, con

un ntcleo del conocimiento para esta area denominado "derecho y afines”.

ibef representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando urt colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabifidad.
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Asi mismo, es necesario ajustar la denominacién "disciplina académica”, teniendo en cuenta, que a
partir de la expedicién del Decreto 1083 de 2015, se contempla que en el manual especifico de
funciones se deben registrar los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC, que cada entidad
estime necesarios, como requisito de formacion profesional, y no las disciplinas académicas o
profesiones como se establecia con anterioridad a la expedicion de dicha norma y la disciplina
académica o profesion debera pertenecer al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC-
sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempeno lo cual se tendrd en cuenta en todos
los cargos contemplados en el manual.

Por cuanto la formacion alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas ain
. cuando fo que alli se exige es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por fo tanto, se
reqwere denommarla como “formacién académica” exigida para el perfil.

En cuanto al cuadro de equivalencias dentro del perfil, en el cual se informa que para el perfil de
gerente no aplican, se debe ajustar el mismo en el entendido de consignar alli lo establecido en el
articulo 22 No. 22.4, del Decreto 785 de 2005 "el titulo de posgrado podra ser compensado por dos
(2) afios de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades
publicas o privadas que conforman el Slstema Genera idad Social en Safud”

{Uno (1),
| PERIODQ FIJO.
{GERENCIA s
[JUNTA DiRECTiVA

| GERENCIA

1ESTRATEGICO

Il CONTENIDO Ft """"'NAL . PROPOS!TO PRINCIPAL DE MPLEO

X\ colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibef se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co




E.S.E. CENTRO DE REHARILITACION INTEGRAL DE

BOYACA CRIB ) Cédigo: A-GIC-F-06
GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION -
Version: 3
FORMATO DE ACUERDO Fecha: 09/07/2024

Representar legalmente a la institucion, direccionar y liderar su desarrollo conforme a las
necesidades del area de influencia y a los planes territoriales de salud, a través de la formulacion,
adopcion e implementacién del plan estratégico, planes de desarrollo, politicas de prestacion de
servicios, supervision y control en la gestion de la empresa.

1. Dirigir la empresa, de acuerdo con la mision, vision objetivos y normas, en concordancia
con Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad y el modelo integrado de Planeacion y Gestion

2.  Representar legalmente la Empresa, suscribiendo los actos administrativos y contratos que
deban expedirse o celebrarse en conformidad con el objeto social, direccionamiento estratégico
y modelo de atencion de la empresa.

3. Realizarla gestto_n necesaria para lograr el desarrollo de la empresa, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiolégicos del

area de lnf[uencla' laé caracterlsttcas del entorno y las condiciones internas de la empresa.

4. Garantlzar mediante el uso"_ de ‘metodologias  y herramientas de gestion fiscal y
administrativas, la utilizz :

Empresa, mediante I:

eficiencia, transparencia, igualda

6.  Presentar para aprobacion de |
planes operativos anuales de la empresa ba ) ‘
vigente SOGCS vy el presupuesto, uerdo con la L'ey Orgamca-'de Pr
normas reglamentarias. :

7. Rendir los informes que le ¢
competentes.

8.  Garantizar el establecimien
sus cuatro componentes, pres
epidemioldgico del area de influ
salud y Control Interno que propic
presta la Empresa.

cailidad en la prestacmn de os ‘servicios de salud que

9. Coordinar actividades académicas y'de investigacion con enfoque cientifico basados en la
evidencia que busquen eliminar la variabilidad en la prestacion de los servicios de salud mental
mediante el disefio, adopcion o adaptacion de guias de practica clinica segun las morbilidades
gue atiende la institucion.

10. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de Acuerdo segln la competencia asignada por
la Ley al maxime érgano de direccién, sustentados en criterios técnicos y cientificos, asl como
,aquellos proyectos de inversion que propendan por el crecimiento institucional.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,”

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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11. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional.

12. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestidn
Documental Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental vigente.

13. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente y a los programas institucionales.

14. Representar a la Empresa judicial y/o extrajudicialmente, para lo cual podra designar los
apoderados para cumplir con esa finalidad.

15. Actuar como fallador de segunda instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten
en contrai de |os Semdores Piiblicos.

186. Establecer-los procesos para el desarrollo de las funciones a cargo de las diferentes
dependenc:as y serwdores garantlzando la articulaciéon y complementariedad de los niveles de
la organizacién dentro de una cconcepcidn participativa de la gestion y procedimientos eficaces
de evaiuacion, control y segwmlento aI cumphmlento de las metas y politicas de la Empresa.

17. Ejercer las dem"a_s_

, la ley, los estatutos y las 14
disposiciones que determ

e inmediato, o el gerente, de ___

1

2

3

4,

5. Politica Nacicnal d

6 Sistema de Gestid

7

8 3
9, Norma en administracidn publica, presupuesto y régimen Laboral
10, Gestion Pubilica

11. Planeacién Estratégica

12. Administracién de Riesgos
13. Gestion de Proyectos.

14, Ofimatica.

15. Auditoria médica
%ﬁﬁibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que curando un coltbri se acerca a una persona,

&5 porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanaci6én y adaptabilidad.
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Compromiso con la organizacion Vision estratégica

Trabajo en equipo Liderazgo efectivo

Pianeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrolio de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
QOrientacién al usuario y al ciudadano

Do A W N S
Noeo s W N =

- Bacterloiogla &nfermerla
Instrumentacion, Quirdrgica, Medicina,
icién y Dietética, Odontologia,
etria, Otros Programas de

as de la Salud, Salud Puablica y

- Cienciasdelas
- Economia, ad

afines '
- Ciencias sociale

pias.-. 15
dministracion, Contaduria Publica,
“Economia. _

Derecho y Afines

- Tltulo profe5|ona ena gu,_
niicleos del conocimie

. Titulo de Postgrado en la me alidac e
especializacion en: Gerenci
y/o Salud Publica, y/o Adm

Expeﬂenma profes-lonai o da fe treinta

seis (36) meses en

CARGO: SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Es necesario ajustar la denominacién “disciplina académica”, por Formacion Académica, teniendo
en cuenta, que la formacion alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas aun
cuando lo que alli se exige es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc, por lo tanto, se

requiere denominarla como “formacion académica” exigida para el perfil.

libri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Reprasentan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co




E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE

BOYACA CRIB Codigo: A-GIC-F-06
GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION L
Version: 3
FORMATO DE ACUERDO Fecha: 09/07/2024

Por ofra parte, es necesario ajustar lo correspondiente a la equivalencia definida para el cargo, dado
que el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, define las equivalencias de los cargos de acuerdo con el
nivel en el que cada uno se encuentre y que de acuerdo con la norma los manuales de funciones no
pueden desconocer dicha disposicidn. Asi las cosas, se deben, eliminar las equivalencias definidas
y en su jugar dejar la anotacion, que para el caso se dara aplicacidn a lo contemplado en el articulo
de la norma citada.

Por otra parte, se evidencia que, en el requisito de disciplina académica definido en el perfil, se exige
el titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo y no con los nicleos basicos
del conocimiento exigidos, siendo impreciso determinar qué especializaciones aplican acorde con
las funciones propias del cargo; por lo tanto, se requiere ajustar dicho requisito a la exigencia de
postgrado en las dreas relacionadas en el nlicleo basico del conocimiento del cargo.

De eSta_ manera el perfil de subgerente administrativo y financiero, con los ajustes requeridos
quedaria de la siguiente manera:

I LIBRE: NOIVIBRANIIENTO Y REMOCION
| SUBGERENCIA ADM!NISTRATIVA Y

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

s porque esta persena necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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—

Liderar la ejecucion de los procesos de apoyo a la gestion de la entidad, mediante la gestion
eficiente de recursos Humanos, administrativos, tecnoldgicos, fisicos, financieros; Liderando el
proceso de contratacion segin el Estatuto vigente de [a Entidad, garantizando la adquisicién
oportuna de los bienes y servicios que requiera la ESE ; Ejecutando las acciones de mantenimiento
Hospitalarios preventivos y correctivos en conformidad con los criterios de habilitacion del SOGCS
a fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la consolidacion administrativa, en cumplimiento del

lan de desarrollo institucional.

relacionados con la eficiente prestacion de servicios desde los procesos de apoyo de la entidad.

1. Analizar, coordinar y tramitar todos los asuntos de caracter administrativo y financiero,

2. Liderarlos procesos administrativos y financieros de La Empresa de acuerdo con la mision, visién
y objetivos institucionales, proponiendo planes y proyectos que busquen el desarrollo de la Entidad,
siendo’garante de'la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

3. Dirigir el area financiera de la Entidad, planeando, coordinando y confrolando de manera
estratégica los procesos. de “facturacion, radicacion, recuperacién de cartera, Tesoreria y
Presupuesto, de tal manera que se garantice el flujo de recursos econdmicos para el cabal
funcionamiento de la Entidad, presentando periddicamente al Gerente planes de accion que eviten
el riesgo financiero y mejoren los indicadores de equilik Jpuestal.

4, Coordinar la proyeccié \gresos y egresos de La Empresa
y sus respectivas madifice
normas de presupuesto ap

e el Plan Anual de Adquisiciones cumpla con
upuesto de la Entidad; que las necesidades
ortuna y con criterios de calidad y oportunidad;
asignados por la Gerencia, en conformidad con

5. Liderar el proceso de contratac
las proyecciones de la ESE
proyectadas se satisfagan de'n
gjerciendo la supervision de los contrato
lo reglamentado en el Estatuto de Contrata

8. Dirigir el proceso de talento huma
ptanteado en el Modelo Integrado
relacionadas con el ingreso, desa
bienestar social e incentivos, sed
vigente. 2

7. Atender fas visitas de auditorfa |
respectivos planes de mejoramien

os informes y reportes:de Ley, coordinando ias areas
que los sistemas de.informacién estén funcionales y
cieros y de prestacion de servicios, presentando planes de

8. Garantizar la entrega oportu
encargadas de reporte, supervis
actualizados, analizando los datos fil
mejoramiento a la Gerencia.

9. Proponer y coordinar proyectos de inversién de recursos econdmicos y vigilar las diversas
erogaciones gue deban hacerse.

10. Ejercer las funciones de control interno disciplinario en conformidad con la normatividad vigente.

\

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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11. Organizar y actualizar en conjunto con la subgerencia cientifica, la oferta de servicios a partir
de la informacion actualizada de infraestructura fisica, tecnologia, talento humano y mercadeo
teniendo en cuenta su pertinencia, suficiencia y calidad relacionada con los servicios ofrecidos en
el portafolio de la empresa.

12. Implementar y mantener el sistema de gestién de calidad con el fin de contar con estrategias
coherentes de desarrollo organizacional.

13. Coordinar el funcionamiento y operacién de los comités administrativos, garantizando que cada
uno cumpla con las funciones asignadas en conformidad con el acto administrative de
conformacion.

14. Implementar el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo acuerdo a lo establecido por la Superintendencia Nacional de Salud

15. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
seginla pofltrca de calidad institucional

16. Velar por el mantenimiento de los diferentes bienes de la Entidad.

17. Dar estricto cumplimlento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Instntucmnal admm:strando su archivo de gestidon de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental wgente

18. Dar estrtcto cumptlm_' d Salud en el Trabajo de acuerdo

icién, la ley, los estatutos y las

Conéﬁfumon ﬁohhca i

Garantla de Cahdad de’ Ea Atencmn en Salu

Sistema Obligatorio

Sistema General d
Planeacion Estratégica
Sistema de Controli}
Ley General de Ar

guridad Social en Sa!ud

Contratacion de de

,'.kpﬂblico y privadc:J"
Administracién Publi

Finanzas Publicas,

Normatividad en Seguridé&y Salud en el Trabajo

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Ofimatica.

Presupuesto

Flolnl|a|alolmiNo|lnsiw] N =)

Sistemas Integrados de Gestién.

olibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsafudmentzal.gov.co
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15 Gestidn por procesos.

16 Administracién de Riesgos.

17 Gestion de proyectos

18 Régimen del Servidor publico

19 SARLAFT

20 qumatividad relacionada con el derecho disciplinario

1. Aprendizaje. _cohtlnuo | 1. V1s:on es.trat‘égié.é' |

2. Orientacion a resultados 2. Liderazgo efectivo
3. Orientacién al Usuario y al ciudadano 3. Planeacién

4, Compromcso con Ha. orgamzaclon 4, Toma de decisiones
5. Trabajo en equ:po e 5. Gestion del desarrolio de las personas

6. Adaptacion al cambio 6. Pensamiento Sistémico
.de conflictos

Ciencias sociales y h
- Economia, administracién, cont
afines

- Titulo profesional en alg
nucleos del conocil

- Titulo de Postgrado en
nucleos del conocimiento

Se le aplicara las equivalencias establécidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005y las
normas que lo modifiquen

CARGO: SUBGERENTE CIENTIFICO

Es necesario ajustar fa denominacién “disciplina académica’, teniendo en cuenta, que fa formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atin cuando lo que allf se exige

colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona, -
es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacidny adaptabilidad. '

www.cribsaludmental.gov.co
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es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto, se requiere denominaria como
“‘formacion académica” exigida para el perfil.

Por otra parte, es necesario ajustar lo correspondiente a la equivalencia definida para ef cargo, dado
que el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, define las equivalencias de los cargos de acuerdo con el
nivel en el que cada uno se encuentre y que de acuerdo con la norma los manuales de funciones no
pueden desconocer dicha disposicion. Asi las cosas, se deben, eliminar las equivalencias definidas
y en su lugar dejar la anotacidon en las que apligue, que para el caso se dara aplicacion a lo
contemplado en el articulo de la norma citada

De igual manera, se considera necesario separar, las dreas en que puede darse la especializacion
requerida, toda vez que de la manera como estan definidas se entiende la necesidad de contar con
todos los postgrados relacionados, no quedando estos como opcionales, uno o el otro. Asi las cosas,
se requiere separa con un 6 cada uno de los campos en que puede darse la especializacion exigida.

Que la tendenc;a actual de.acuerdo con un estudio realizado por la Universidad Cooperativa de
Colombia es “hacia puestos de trabajo poflvaientes o de muiti habilidades, habra que garantizar que
el profesiograma, s

cia con esa tendencia de manera
goflexible o marco referencial conun 20
rabajo, tanto en su vertiente horizontal

perfil amplio, propiciando ef en
como en la vertical”.

lo siguiente:;

d) La flexibilidad en la organizaci
con la mayor agilidad posible,

cambiantes de la Sociedad. (neg. ifuera del texto).

Que, acorde con lo enunciado, la quiere ajustar este perfil, con el fin de establecer respecto
de los requisitos en los perfiles del cargo, que este sea funcional para-la entidad; acorde con los
lineamientos emitidos por ta Procuradurfa General de la Nacién, la carta Iberoamericana de derechos
de la Funcién Publica, y el Departa to Administrativo de la Functon Pudblica y ademas garantizar
el libre acceso a los cargos pdblicos. teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo,
el area de desempefio, y las necesidades de la entidad.

De acuerdo con ello, los manuales especificos de funciones deben registrar los Niicleos Basicos
del Conocimiento — NBC, que cada entidad estime necesarios, siempre que ellos estén
relacionados con la naturaleza de las funciones del empleo, y teniendo en cuenta las necesidades
de la entidad publica,

%olibri representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerea a una persona,

€s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www,cribsaludmental.gov.co
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De esta manera el perfil de subgerente cientifico, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera:

NIVEL 0 - DIRECTIVO
SUBGERENTE

90

10

Uno (1)

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

SUBGERENCIA CIENTIFICA

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de politicas institucionales y todos los procesos técnico
cientificos requeridos para la prestacién de servicios de salud, aplicando las politicas de la
Gerencia, en lo relacionado con la prestacion de los servicios de salud a cargo del Hospital,

ustar juntamente;con las area:
la adecuada prestacion del s
N

1. Planear, coordinar, evaluar
planes, programas y proyectos p
atencion.

ervisar y evaluar el desempefio de las actividades en las
o asistencial (Procesos misionales); asl como-del'personal
e los contratos asignadosipor fa Gerencia -

2. Dirigir, coordinar, organiz
unidades funcionales de caracte
a su cargo, ejerciendo la supervisi

3. Participar en la evaluacion pacto de la prestacion de los servicios ofrecidos por la
empresa, ejecutando estrategias a fin'de mejorar los resultados, liderando la actualizacion del
modelo de atencién en salud mental basado en la evidencia.

4. Liderar la implementacién de los componentes del SOGCS, evaluando periddicamente los
indicadores de gestion, eficiencia, eficacia, produccion y de calidad en cada uno de los servicios,
presentando peridédicamente acciones de mejora a la Gerencia.

5. Liderar, desarrollar y evaluar el sistema de referencia y contra referencia de la Institucién,

rantizando la oportunidad en la integralidad de la prestacion de los servicios de salud.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www cribsaludmental.gov.co
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6.  Coordinar los procedimientos de vigilancia epidemioldgica, auditoria medica y aplicacion
estricta de procedimientos y protocolos a partir de la ejecucion de auditorias de proceso vy
concurrentes, siendo garante de la adherencia en los servicios habilitados de las Guias de Practica
Clinica adoptadas y adaptadas que garanticen al usuario una atencion de calidad bajo los principios
establecidos por ia empresa.

7. Liderar el funcionamiento y operatividad de los comités cientificos, conformados dentro de la
empresa, en concordancia con [a normatividad vigente, a fin de lograr la unificacion de criterios y
la coherencia de los programas del area.

8.  Consolidar, analizar y reportar los informes de gestidn (produccion, calidad), relacionados con
la prestacion del servicio de salud, presentando planes de mejoramiento periddicos a ia gerencia.

9.  Coordinar y verificar el cumplimiento de los procesos internos y externalizados que presten
servicios. profesionales, técnicos, auxiliares, y de nivel asistencial en la empresa, elaborando
: agendas de trabajo del persona! de planta a su cargo y realizar seguimiento a su cumplimiento.

10. Lsderar el desarroilo de servicios de la Entidad, proponiendo y ejecutando planes de mejora de
cailidad vy produccno_ habll:tacmn _de nuevos servicios y expansion segun el direccionamiento
estratégico de la ESE g
11. Coordinar el area académica 'y de investigacic
cumplimiento de log convenios. docenc;la ‘servic

la Entidad, supervisando el cabal
ndo y promoviendo estudios e

22

segun [a politica de calidad insti
14. Dar estricto cumplimientb";

Retencién Documental wgente
15. Dar estricto cumplimiento al Sl_st

| Constitucion Pohtncé |

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de [a Atencién en Salud

Sistema General de Seguridad Social en Salud
Politica Publica de saiud mental.

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.
Ofimatica

olo|a|w| o |-}

&Slibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacidn y adaptabilidad.
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7 Gerencia Estratégica

8 Sistema de Control Interno

9 Auditoria Médica.

10 Contratacion de derecho publico y privado

11 Gestién del conocimiento y la innovacién.

12 Administracién Pablica

13 Instrumentos AGREE

14 Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
15 Sistema de Referencia y contrarreferencia.

1. Compromiso. con:_]a: %anlzacmn- | 1. '\./i‘s.i.én' estrateglca
2. Trabajo én'equipo .- -

2. Liderazgo efectivo

3. Adaptacién al cambio:

3. Planeacién

4. Aprendizaje continuo.

decisiones

5. Orientacion a restilt:

6. Orientacion al usuar

Bacterlofogla Enfermerla
Instrumentacién Quirtrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Odontologia,
Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud, Salud Publica,
Terapias.

Psicologia i

Ciencias de la salud
Ciencias sociales y humana

Titulo profesional en aIgﬁ los nlcleos
del conocimiento.
Titulo de Postgrado en Aud

Gerencia de la Salud 6 Epi

- Exper Sy _ta profesio nal relacionada de
médica 6 veinticuatro (24) meses en el sector
iotogia 6 salud.

Admlnlstrac:lon de ia saiud

Lz

Se le aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y las

normas que lo modifiquen.

/4 colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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CARGO: ASESOR DE CONTROL INTERNO

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que fa formacién
alli exigida, no corresponde en fodos los casos a una disciplina, mas atn cuando lo que allf se exige
es el requisito de postgrados, curscs, diplomados etc; por o tanto, se requiere denominaria como
‘formacién académica” exigida para el perfil.

Con respecto a los requisitos definidos en el manual de funciones para el cargo del asesor de control
interno, y considerando las disposiciones del Decreto 989 de 2020 y dado que la ESE corresponde
al nivel departamental, y que el departamento de Boyaca, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1106 de 2023 emitido por la Gobernacién de Boyacd; es un departamento clasificado, como
de categoria primera; la misma debera dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 989 de 2020.

Asi Ias cosas se reqmere ajustar los requisitos del cargo de asesor de control interno y en su lugar
definir los exngldos en eI art[culo del 2.2.21.8.5 del Decreto 989.

De igual manera al reallzarse ]a rews:on de las areas del conocimiento y los nucleos basicos del
cargo, se identifica que estos no cumplen con lo dispu el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, por lo tanto ando las areas y nicleos que
aplican al cargo. :

24

Se retira del perfil, respecto de it
conocimiento de las ciencias de

En cuanto al cuadro de equ:va!encras definido para este perfff en el mismo no se cons:deraron sin
embargo se requiere ajustar las equrvalenc:as en el entendldo de consignar aﬂl lo establecido en el
articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2022, con el cual se contemp[ fa pOSEblhdad de comp
[os requisitos por el “Titulo profe ¢
Sesenta y cuatro (64) meses de ex,

Finalmente, y considerando qu
experiencia del perfil en mencion, ¢

ro del capitulo de reqwsnos de formacwn academica y
_empla enla expenencra una serle de actlwdades definidas
por el Decreto 989 de 2022 como fungiones a cargo del asesor de control interno, y pese a no ser, el
objeto de revision de este contrato las funciones y competencias, se requiere la necesidad de
trasladar las actividades relacionadas en la‘experiencia, al capitulo de “CONTENIDO FUNCIONAL -
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO” como corresponde, Y
complementar las competencias, de acuerdo con las definidas por esta misma norma. De esta
manera el perfil de Asesor de Control Interno, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera:

N

Ef colibzf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri s¢ acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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NIVEL 1 - ASESOR
ASESOR

105

16

Uno (1)

PER{ODO FIJO
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

CONTROL INTERNO DE GESTION

| EVALUACION Y CONTROL

Dirigir, coordinar y asesorar a los directivos en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
institucional a partir de las evaluaciones a los procesos, procedimientos, y/o ciclos de los sistemas
de organizacién, informacion, planeacién y evaluacion en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, a partir de lo planteado en el MECI
articulado con MIPG, asi como la implementacién de recomendaciones en la formulacion de los
planes de mejoramiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Planear, dirigir y organizar .
. Verificar que el sistema ¢
organizacién y que su e
cargos y en particular, de
3. Asesorar a las instanc
Rehabilitacion Integral de”
continuo del Sistema de Control.Ir
4. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de organizacién se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas 0 empleados
encargados de aplicacién del Régimen Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

entro de la
#todos los

ontrol Interno esté formalmente &stablecic
sea intrinseco al:desarroflo de las funcion
los que tengan responsabilidad de mando.
rectivas de la Empresa’Social: delEstade Centro de
34 — CRIB en la organizacién, ‘gestion. y mejoramiento

5. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidn de la entidad.

6. Velar por el cumplimento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
19724 programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

//\ El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegra, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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7. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el fin de obtener
los resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes vy los sistemas de
informacién de la Entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

9. Fomentar en toda la organizacién, la formacién de una cultura de autocontrol que
contribuyan al mejoramiento continuo en cumplimiento de la misién institucional.

10. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

11. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

12. Verificar que se implanten las medidas recomendadas a través de planes de mejoramiento.

13. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestidn
" Documental: Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas
de Retencion Documental vigente

14. Dar estrrcto cumpiimiento al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente y a los programas institucionales

15. Medir y evaluar permanente de__la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno = i

16. Asesorar en la cont1nu1dad del proceso admmlstratlvo la revaluacién de planes e
introduccién de correctlvos necesarios para el cumphmlento de las metas u objetivos 26
previsto.

17. Realizar actividades de auditoria o seguimiento. .

18. Realizar Actividades féiamonac_l_as con el fomento de la cuitura del coqufb_l?

19. Realizar la Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extensio

20. Formular, evaluar e |mp[ementar de politicas de contro! mterno

21. Evaluar los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utlllzados por la ent:dad con el
fin de determinar su coherencia con los Obje’tIVOS y resultados comunes e mherentes ala
misidn institucional

22. Asesor y acompafiar a las dependencias en la defmc;on y estab!ecumlento de mecanismos
de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los
recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y sus registros y_ el cumpllmlento de las funciones y objetivos institucionales

23. Evaluar los riesgos y efectmdad de controles

24. Las funciones relacionadas con el desempeno de la gestién estratégica, administrativa y/o
financiera

25. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,

naturaleza y el area de desempefio.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Normas y procedimientos para la elaboracién de planes de mejoramiento.
Normas y procedimientos de contratacidn publica.

Normas de Auditoria o Auditoria como un tema general.

Planeacién Estratégica.

Administracién Publica.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.

Sistema de Gestion de Calidad.

Modelo Estandar de Control Interno.

Administracién de personal.

Ofimatica Basica.

.| Sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

o E L B A B ST

Compromiso con la organiz

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.
Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Planeacién
Comunicacién asertiva

bilidad Técnica
vidad e innovacién
ativa y liderazgo
onstruccién de relaciones
onocimi del entorno

EA DEL CONOCIMIENTO

- Ciencias Sociales y humanas -
- Ciencias Econdmicas y Administrativas

- Derecho y Afines
- Administracién, Economia, Contadurfa
Publica.

modalidades del nlcleo basico

conocimiento

las

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

del . .
profesional relacionada en asuntos de control

2@4
El colibri representa esperanza, resilfencia y capacidad de superar desaffos con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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- Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria.

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién

CAR(;O: ASESOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS

Es necesarfo ajustar !a denommac;on “disciplina academlca tenfendo en cuenta, que fa formacién

28

profesiograma, perfif de cargo
tendencia de manera que no-s

g i g
marco referencial con un perfil amplio,.propiciando el ennquec:m;ento dei desempe trabajo, tanto
en su vertfente horizontal como en:la vertical”. : ¥ : '

Que como lo cita la Procuraduria de la Nacién en la parte con51der ""lvafde su manual de
funciones, la Carta lbercamerican la"Funcién Pablica- Resolucién No. 11 de Ia “Declaracion de
Santa Cruz de la Sierra, contempla sobre el talento humano de una entidad, como criterio orientador
lo siguiente:

d) La flexibilidad en la organizacién y gestion del empleo piiblico, necesaria para adaptarse,
con la mayor agilidad posible, a las transformaciones del entorno y a las necesidades
cambiantes de la Sociedad. (negrilla fuera del texto).

Que, acorde con o enunciado, la ESE requiere realizar el ajuste del perfil, con el fin de establecer
Xespecto de los requisitos del cargo, que este sea funcional para la entidad; acorde con los

ElLgolibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un calibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabiidad.

www.cribsaludmentai.gov.co
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lineamientos emitidos por la Procuraduria General de la Nacion, la carta Iberoamericana de derechos
de la Funcidn Publica, y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y ademas garantizar
el libre acceso a los cargos plblicos. teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo,
el area de desempefio, y las necesidades de la entidad.

Que los manuales especificos de funciones deben registrar los Nicleos Basicos del Conocimiento
— NBC, que cada entidad estime necesarios, siempre que ellos esten relacionados con la naturaleza
de las funciones del empleo, y teniendo en cuenta las necesidades de la entidad publica.

De esta manera el perfil del asesor de desarrollo de servicios, con los ajustes requeridos quedaria
de la siguiente manera:

|NIVEL 1 - ASESOR

TASESOR

29

OMBRAMIENTO Y REMOCION

OFICINA ASESORA DE DESARR - SERVICIOS
o

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Asesorar la formulacién, seguimiento y evaluacién de las estrategias institucionales para la
mitigacion del riesgo asistencial, asi como, la aplicacion, organizacién, planeacién, disefio y gestién
de los sistemas de calidad y seguridad del paciente, de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

1. Asesorar a la gerencia y a las diferentes areas de Ja E.S.E Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca en el desarrolio de los sistemas de gestion de calidad y planeacién, la implementacién
y el mantenimiento de los procesos institucionales, que fomente el adecuado funcionamiento del
Sistema de Garantia de la Calidad definido en la normatividad vigente, fortalezca la cuitura de
servicio:humanizado y la implementacién del plan estratégico general de gestién y resultados

30

L.a politica de calidad de la lnstltuci
en esta area y del programa de segL
de manejo y manuales de procedi
7. Disefiar y proponer a la

evaluaciones al Programa de Aud
de Salud.

8. Elaborar e implementar indica s de gestion y estdndares de medicidn que permitan el
monitoreo de procesos y protocolos de-atencion en la prestacion de servicios de salud, que faciliten
la planeacién en los diferentes procesos de la organizacion y minimicen los riesgos en el proceso
de atencién de salud o de mitiguen sus consecuencias.

9. Establecer sistemas de gestién en las diferentes dreas de la ESE, mediante analisis
economicos, financiero y de mejoramiento continuo, gque permitan establecer sus situaciones en
periodos determinados.

KE colibri representa esperanza, resillencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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10. Evaluar la organizacion fisico estructural de la ESE, proponer los aportes adecuados y
oportunos para lograr su optimizacion.

11. Liderar y gestionar el sistema de gestién de calidad en todos los componentes y evaluar la
realizacién de los diferentes procesos, procedimientos y actividades del area.

12. Realizar seguimiento a los indicadores del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
atencién en Salud de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca.

13. Revisar, evaluar y medir estrategias institucionales hacia la mejora de la seguridad del paciente
con el cumplimiento de la guia “Buenas précticas para la seguridad del paciente en la atencidon en
salud”. Aplicar metodologias institucionales para la evaluacion y seguimiento de sucesos de
segtjriﬁdad:del paciente, basados en el ciclo PHVA.

14, Realtzar segmmlento al plan operativo anual de Auditoria Médica, Seguridad del Paciente y
Calidad de" ES E-'C_ntro_-___de Rehabllltacnon Integral de Boyaca, evaluando procedimientos y
acciones recuprocas de los. programas de seguridad del paciente entre asegurador y prestador.

(planear-hacer-verificar-actuar)

16. Realizar seguimiento a |
auditoria a la facturacion.

17. Analizar las estadisticas de op
ESE, verificar su conformidad con i
retroalimentar a la gerencia y dem

s_‘rat:vos de la

18. Resolver las inguietudes y I ¢
‘ -los diferentes

institucion, en relacién con la p
aseguradores, manuales tarifario

i6n de servicios de.salud contratad" _,
PS que sean requeridos. . . .. ... ..

19. Evaluar y realizar seguimient “procedimientos de adopcion'y adaptacion de Guias de
Practica Clinica segtn metodologia ptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y a
los procedimientos de auditoria concurrerite en las unidades funcionales de internacion segun las
Guias de Practica Clinica, en conformidad con el perfil epidemiolégico de la ESE.

20. Realizar seguimiento a la auditorfa a historias clinicas para vigilar y controlar la pertinencia
clinica y administrativa de la atencién brindada a los pacientes en los servicios que presta la
Empresa.

v

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad,

www.cribsaludmental.gov.co
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21. Brindar asesoria al comité de Historias Clinicas sobre los procesos de auditoria en salud en fa
institucion.

22. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional.

23. Asesorar en la elaboracién, implementacion y mejoramiento de los procesos en cada uno de
las areas buscando [a racionalidad, operacionalidad y funcionalidad.

24. Asesorar a la gerencia y demas dependencias que lo requieran en el proceso de planeacion
de la ESE y en el desarrollo de las politicas y definicion de los planes y programas, asi como en lo
relacionado con la estructura de la entidad y creacidn de grupos y comités internos de trabajo.

25. Apoyar la gestlon de casos clinicos y juridicos institucionales que sean competencia de la
oficina desarrollo de ser\ncros

26. Dar estrlcto cumphmlento a la Ley General de Archivo, asi como al Programa de Gestién
Documentai Instltucmnal admlnlstrando su archivo de gestlon de acuerdo con las Tablas de

27. Dar estricto cumplimient istema de Ges dad Salud en el Trabajo de acuerdo

28. FEjercer las demas funci n ] la ‘Constitucién, la ley, los estatutos y las
: 3 empresa, su Jefe mmedfato o el gerente, de

normas que lo regulan.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud,
Guias de practica clinica basada en evidencia

| Protocolos asistenciales Institucionales.

Norma ISO 9001 vigente.

Metodologias de mejoramiento de procesos.
Entrenamiento en pacientes con patologia mental.
Humanizacién de servicios de salud.

Ofimatica Avanzada

Buenas practicas de seguridad del paciente.

|| ~jo|o| x| wn

—_
o

EPsglibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persena,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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11. . | Humanizacién de servicios de salud.
12. Auditoria médica.

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

o |o|slw[bd~]

tacién al usuario y al ciudadano

dicina, Nutricién y Dietética,
ptometria, Otros Programas de 33
la Salud, Salud Pdblica y

- Titulo profesional
modalidades  académicas
nucleo basico del conocimie

- Titulo en la modalidad

Postgrado en Auditoria Mé

No aplica. “No Aphca .

CARGO: ASESOR DE PLANEACION

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica’, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una discipfina, mas atn cuando fo que alif se exige

/6& colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persong,
es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacidn y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominaria como
“formacion académica” exigida para el petfil.

Asi mismo, se evidencia que, en el requisito de disciplina académica definido en el perfil, se exige el
titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo y no con los nicleos basicos
del conocimiento exigidos, siendo impreciso determinar que especializaciones aplican acorde con
las funciones propias del cargo; por lo tanto, se requiere ajustar dicho requisito a la exigencia de
postgrado en las areas relacionadas en el nicleo basico del conocimiento del cargo.

Por ofra parte, es necesario gjustar lo correspondiente a la equivalencia definida para el cargo, dado
que el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, define las equivalencias de los cargos de acuerdo con el
nivel en el que cada uno se encuentre y que, de acuerdo con la norma, los manuales de funciones
no pueden desconocer dicha disposicion. Asi las cosas, se requiere, eliminar las equivalencias
definidas y en su lugar dejar la anotacion, que para el caso se dard aplicacion a lo contemplado en
el articulo de Ia norma cltada

De esta manera el perfll del asesor de planeacnon con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera: i

34

LIBRE NOMBRAMIEN‘

Ill. CONTENIDO FUNCIONAL - PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

El colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuande un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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Asesorar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos delaE.S.E
Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, asi como la aplicacién, organizacion, planeacion,
disefio y gestién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

1. Asesorar, actualizar y elaborar los planes institucionales, politicas, programas y proyectos
necesarios para cumplir la mision de la entidad, conforme con los criterios establecidos por la
autoridad competente.

5 Asesorar la formulacién, implementacién y seguimiento del plan de accion y planes operativos
en las dependencias, de acuerdo con las directrices definidas v los procedimientos existentes

3. “Coordinar y gestionar el mantenimiento y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion de la ESE, atendiendo a la estructura organizacional de la empresay la normativa vigente

4. Asesorar a las dreas en temas referentes al Sistema de Gestion de Calidad, con base a los
requisitos normativos y servicios de la entidad.

5.  Administrar y’ btﬁé_r'h'o'\(érﬁe_!:_fd_g?éérrbi!q, implementacio
de Planeacién y Gestionde laESE. = - ;

35

7. Disefiar, liderar y administr stiG go en las diferentes dependencias y procesos
de la entidad con la periodici equerida. Contribuir desde el ambito de su
competencia en la identificaci

8.  Validar los indicadores de gest
a través de los sistemas establecido

eto e impacto de la entidad'y hacer seguimiento

omprendan, entre

rendicion de cuentas a la ciudada
General.

11. Disefiar, Proponer y dar seg
los indicadores claves de gestién

conformidad con la nq_rmat,ividgd_yige_nte_y,,gc!ireqcig[j_gmiento
estratégico de la ESE. S TRRERE G

12. Reportar el formulario tnico d orte de avances en la géétiéﬁ FURAC o

13. Apoyarla consolidacién, reporte y seguimiento al cumplimiento del informe de gestion conforme
a lo definido en la resolucién 408 de 2018 — Plan de gestion.

14, Liderar la segunda linea de defensa institucional, haciendo seguimiento al cumplimiento de la
primera linea de defensa, garantizando que el mapa de aseguramiento se mantenga actualizado y

/‘ ;

se“ejecute en conformidad con lo establecido en el sistema de control interno de |a ESE.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacin, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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15. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestién
Documental Institucional, administrando su archivo de gestién de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental vigente
16. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la hormatividad vigente y a los programas institucionales
17. Desempefiar las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio y naturaieza del empieo
1 -E.Qor_a_stitucién Politica
20 'Me_tq:_c_iqlo.gia General Ajustada. :
3. o :Modélo,'g's__té_'. :dar_gie Control Interno para el estado colombiano MECI
4. |Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en salud (SOGCS)
5.
B.
7.
8.
Q. Indicadores de gesti{éﬁ
10. Auditoria Interna
1. Formulacién y eval
12. Tecnologias de la:informacién
13. Disefio y aplicaci  modelos de evalhacfﬁ% de gestlon
14. Estadistica Descrj : B
15. Gestién de calidad ( m;s SO}
16. Metodologias agiles de procesos.
17. Excel Avanzado.
18. Cuadro de Mando Integral.
Analitica de Datos e Inteligencia de Negocios.

-

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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N

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio
Aprendizaje continuo
Orlentacmn a resultados

ion a! usuarlo y al cmdadano‘ |

Confiabilidad Técnica

tniciativa

aprh =

Creatividad e innovacién

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

CONOCIMIENTO:

Af ines..

=5 Economla Administracion, Contadur:ay

- Administracién, economia
- Ingenleria arqu;tectura urbanismo y - Ingenieria industrial

- Titulo en Ia modalld d:de postgrado en

'EXPERIENCIA)

Se le aplicara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y las normas
que lo modifiquen.

CARGO: MEDICO GENERAL

Es necesario ajustar la denominac.

‘disciplina academ:ca” temendo en cuenta que la formac;on

alli exigida, no corresponde en todos los casos a una d:sczplma mas aun cuando fo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto se requiere denominarla como

manera.

| NIVEL 2 - PROFESIONAL

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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MEDICO GENERAL

211

9

Uno {1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ

SUBGERENTE (CIENTIFICO)

SUBGERENCIA CIENTIFICA

38

ROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Ejecutar labores asistenciales en medicina general, en los componentes de promocion, prevencion,
proteccion, evaluacién y rehabilitacion del paciente de acuerdo con los protocolos establecidos vy las

normas vigentes.

CONTENIDO FUNCIONAL - DESCRIPCION DE LAS FUNC

| r tamlento a
os protocolos y Gu:as de Practlca Clmica establemdos en los
arquico, elaborando o evolucnonando debldamente Ia Historia
,tltumonal o segln contlngenc:la o

1. Realizar examen médico para
seguir por el paciente de acuerd
servicios asignados por el super
Clinica en el Sistemas de Inform

2. Expedir érdenes de hospitaliza examenes de laboratorio, valorac;on espec:lalizada ylo el
traslado de usuarios a otros servicios'guando las circunstancias asf lo ameriten, haciendo los
registros de manera oportuna y correcta’ segin los protocolos establecidos en el Sistemas de
Informacién institucional o segln contingencia.

3. Adherirse a los protocolos institucionales, segun los preceptos del SOGCS, Politica de seguridad
del paciente, Politica de Seguridad y salud en el trabajo, Manual de calidad y Modelo de atencién en

safud mental,
X
' El 2olibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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4. Asistir y participar activamente en las reuniones y/o comités de tipo administrativo, asistencial y/o
educativo que programe la institucién, y a las cuales sea convocado, cumpliendo con las
asignaciones derivadas y planes de accion seguin el proposito principal del emplec.

5 Elaborar la historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y legible de manera eficiente cuando
se requiera conforme a la normatividad vigente, incluyendo las evoluciones médicas, epicrisis,
formulacion de medicamentos, ordenes de ayuda diagnostica, formatos de control especial,
incapacidades y demés documentos inherentes al proceso asistencial.

8. Participar en las actividades programadas por la subgerencia cientifica para mejorar la prestacion
de los servicios de salud y en la actualizacién de protocolos y guias de practica clinica.

7. Atender urgencias médicas que se presenten dentro de nuestra institucion, diligenciando la historia
cimlca de acuerdo con la normatividad vigente, y brindando el adecuado soporte requerido por el

13. Dar estricto cumplimiento a la
Documental Institucional, adminis
Retencién Documental vigente

14. Dar estricto cumplimiento al S 3. de Gestion de SegurldadSald 0 elTrabajodeacuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

15. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine [a organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

IV. DESCRIPCION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

TEORIAS, PRINCIPIOS, NORMAS, TECNICAS, ¢
'/ASPECTOS REQUERIDOS

[ colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una parsona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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Sistema General de Seguridad Sccial en Salud y demas normas que lo regulan.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Guias de practica clinica basada en evidencia

Protocolos asistenciales Institucionales.

Ofimatica Basica

Conocimientos en habilitacion, acreditacidn, gestién clinica y salud pablica
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

ACLS - Soporte Vital Avanzado

Entrenamiento en pacientes con patologia mental
Humanizacion de servicios de salud.

Ol N|O ;R W=

- =
N

Guias y protoco[os de manejo

Compromlso con Ia-organlzacnon 1. Aporte tecnlco- profesnonal
Trabajo en equipo - L 2. Comunicacion Efectiva
Adaptacion al camblo 3. Gestion de Procedimientos
Aprendizaje continu strumentacién de decisiones
Orlentacmn are ion y Desarrollo de Personal
decisiones

O oA LN

40

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO _

- Clencias de la Salud - Medicina

No Aplica No Apiicé.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA MEDIO TIEMPO

Es necesario ajustar fa denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atn cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla como

[t

‘formacion académica” exigida para el perfil.
El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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De esta manera el perfil de médico especialista, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera:

CION Y UBICACION DEL EMPLEO =

NIVEL 2 - PROFESIONAL

MEDICO ESPECIALISTA — MEDIO TIEMPO.

213

18

Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

41

Prestar los servicios de atencidén médica psiquiatrico en el 4rea asignada por el jefe inmediato segun
los servicios habilitados en el hospital ejecutando labores asistenciales en medicina especializada,
en los componentes de promocidn, prevencién, proteccion, evaluacion y rehabilitacion del paciente,
cumpliendo con los procedimientos establecidos, protocolos y leyes vigentes.

1. Realizar la valoracion psiquiatri
de acuerdo con las guias de clinicas
2. Solicitar las intervenciones diagné
clinica institucionales

3. Orientar las acciones del equipo mterdlsmpllnano destinado a la conformidad del plan terapéutico

4. Realizar las intervenciones psicoterapéuticas individuales o grupales de conformidad con la
programacion de actividades v al plan de atencion propuesto.

s o terapéuticas conformidad con la guia las guias de

5. Realizar de manera oportuna las actividades propias de su especialidad en fa atencidn de
%acientes de consulta externa, hospitalizacién e interconsultas
-
. El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,
es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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6. Responder los requerimientos sobre |a historia clinica, atencién, prondstico y tratamientos a los
pacientes cuando sean solicitados por las entidades judiciales o de control dentro de su area de
competencia

7. Informar de manera clara, suficiente y veraz de la condicidn clinica del usuario a sus familiares
o red de apoyo. Orientando en actividades de educacion en salud menta!l al paciente y familia

8. Contribuir al desarrollo, actualizaciones e implementacion de guias y protocolos relacionados
con su campo de especialidad garantizando la adherencia y el cumplimiento de estas dentro de
racionalidad cientifica y clinica

9. Aplicar la normatividad vigente en los procesos de prescripcion de medicamentos y tecnologias
en salud acudiendo a los mecanismos establecidos

10. Reportar a |la subgerencia cientifica las condiciones de riesgo epidemioldgico o situaciones de
riesgo del paciente.

11. Efeotuar oportunamente los registros de sus actividades y procedimientos en la historia clinica.
Adherirse al - e;ercxcxo de sus funciones a los protocolos y guias de salud establecidos
mstltucmnaimente e

12. Participar en eI desarrollo de las actividades intra y extramurales programadas por el hospital
para el cumplimiento de las funciones -

13. Participar en Ias acﬂv:dadgs programadas por -l bgerencia cientifica para mejorar la

btacoios y guias de practica clinica.

prestacion de los serwcnos de salud y'en Ia actuahzacla ol

14. Capacitarse con rlg
vigentes segtin el SOGCS seg

ctuallzados los cursos de habilitacion

Documental Institucional, administra cl'.o
Retencién Documental vigente :

18. Dar estrlcto cumpllmlento al Sns'

19. Ejercer las demas funcione
disposiciones que determine la o

 ASPECTOS REQUER!DOS :

Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas que lo regulan.

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

1

2

3. Guias de practica clinica basada en evidencia
4 Protocolos asistenciales Institucionales.

5. Ofimatica Basica

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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B Conocimientos en habilitacién, acreditacion, gestidn clinica y salud publica

7. Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

8. ACLS - Soporte Vital Avanzado

9. Entrenamiento en pacientes con patologia mental

10. Conocimientos basicos en atencién a pacientes victimas de violencia sexual

11 Humanizacién de servicios de salud.

12 Guias y protocolos de manejo

13 ACLS - Soporte Vital Avanzado

14 Acciones de formac:on contmua pflra la at:nmon y el tratamiento en salud mental
asya

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Compromiso con la-.orgamzac;on
Trabajo en equipo e

Adaptacion al camblo
Aprendizaje continuo

Orientacién a're

Orientacion al us
cmdadano

cion de relaciones

OV RN

EEINENE

AREA DEL CONOCIMIENTC
- Ciencias de la Saiud

Titulo profesional en la mo
del nicleo basico del

conocimiento: Medicina.
Titulo de Postgrado en Ia !
modalidad de ;

No Aplica No Aplica

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA TIEMPO COMPLETO

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que fa formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atn cuando lo que alli se exige

/Xcoiibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona neceslta sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental gov.co
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FORMATO DE ACUERDO

es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por fo fanto, se requiere denominarla como
“formacién académica” exigida para el perfi.

De esta manera el perfil de médico especialista, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente

manera:

NIVEL 2 - PROFESIONAL
MEDICO ESPECIALISTA-TIEMPO
COMPLETO

213
18

DOS (02)

CARRERA ADMINISTRATIVA

MISIONAL

1il. CONTENIDO FUNCIONAL - ,R_ﬁo'P.é_étffdf*éﬂlNjcft;ﬁA__

Prestar los servicios de atencion médica psiquiatrico en el area asignada por el jefe inmediato segun
los servicios habilitados en el hospital ejecutando labores asistenciales en medicina especializada,
en los componentes de promocidn, prevencidn, proteccidn, evaluacion y rehabilitacidén del paciente,

1. Realizar la valoracién psiquiatria,
de acuerdo con las guias de clinicas

clinica institucionales

2. Solicitar las intervenciones diagnésticas o terapéuticas conformidad con la guia las guias de

3. Orientar las acciones del equipo interdisciplinario destinado a la conformidad del plan terapéutico

Y

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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4. Realizar las intervenciones psicoterapéuticas individuales o grupales de conformidad con la
programacion de actividades y al plan de atencion propuesto.

5. Realizar de manera oportuna las actividades propias de su especialidad en ja atencion de
pacientes de consulta externa, hospitalizacion e interconsultas

6. Responder los requerimientos sobre la historia clinica, atencién, prondstico y tratamientos a los
pacientes cuando sean solicitados por fas entidades judiciales o de control dentro de su area de
competencia

7. Informar de manera clara, suficiente y veraz de la condicién clinica del usuario a sus familiares
o red de apoyo. Orientando en actividades de educacion en salud mental al paciente y familia

8. Contribuir al desarrollo, actualizaciones e implementacion de guias y protocolos relacionados
con su campo de especialidad garantizando la adherencia y el cumplimiento de estas dentro de
racionalidad cientifica y clinica

9. Aplicar la normatividad: vigente en los procesos de prescripcion de medicamentos y tecnologias
en salud acudiendo a los mecanismos establecidos

10. Reportar a la sub erencza mentlflca las condiciones de riesgo epidemiolégico o situaciones de
riesgo del paciente.:

cedimientos en la historia clinica.
guias de salud establecidos

11. Efectuar oportunar
Adherirse al ejercicit
institucionalmente

> o regls_t_r'lbsl_"de..sus actividade:

45

14. Capacitarse con rigor cientifico
vigentes segln el SOGCS segln el

segun la politica de calidad institu

17. Dar estricto cumplimiento
Documental Institucional, admini
Retencion Documental vigente

18. Dar estricto cumplimiento al Sistema:de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

19. Ejercer las demas funciones sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de

acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Ei colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
Guias de practica clinica basada en evidencia

Protocolos asistenciaies Institucionales.

Ofimatica Basica

Conocimientos en habilitacién, acreditacidn, gestion clinica y salud ptblica
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

ACLS - Soporte Vital Avanzado

Entrenamiento en pacientes con patologia mental

| Conocimientos basicos en atencion a pacientes victimas de violencia sexual
Humanlzamon de servicios de salud.

Guias y protocolos de manejo

ACLS - Soporte Vital Avanzado
Acciones de formacion continua para la atencig
consumo de sustancias:psicoactivas y adiccio

32 8efe|Nola|sr|w v m

-
W

ratamiento en salud mental y

—
~

- , COMUNE
Compromiso con la organiza
Trabajo en equipo -
Adaptacion al cambio
Aprendizaje continuo
Orientacién a resuitados

Orientacién al usuario y al ciudadano

R NIVEL JERARQUIC
onfiabilidad Técnica
reatividad e innovacion i ¢
niciativa )
onstruccion de relaciones .

o orona]

- Ciencias de la Salud

- Titulo profesional en la disciplina”
académica del nticleo basico del - Experiencia profesional Relacionada
conocimiento: Medicina de veinticuatro {(24) meses.

_Titulo de Pastgrado en Psiquiatria

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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No Aplica No Aplica

CARGO: MEDICO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Es necesario ajustar la denominacién "disciplina académica’, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, maés adn cuando o que alli se
exige es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por /o tanto, se requiere denominarla
como “formacién académica” exigida para el perfil.

De esta manera el perfil de médico servicio social obligatorio, con los ajustes requeridos quedaria
de la siguiente manera:.

PERIODO FIJO. .+
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ

3 i

SUBGERENCIA CIENTIFICA ™

MISIONAL

Realizar labores profesionales de medicina general en los programas de promocidn, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud del usuario de conformidad con lo reglamentado para el
Sistema

% colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibei se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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1. Realizar atencién medica siguiendo los procedimientos establecidos en la lex artis y las guias y
protocolos institucionales en el marco del modelo de atencidn institucional vigente. .

2. Elaborar la historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y legible de manera eficiente
cuando se requiera conforme a la normatividad vigente, incluyendo las evoluciones médicas,
epicrisis, formulacién de medicamentos y ordenes de ayuda diagnostica t requeridos, formatos de
control especial, incapacidades y los demas documentos inherentes al proceso.

3. Cumplir a cabalidad con la asignacién de turnos dada por el superior inmediato en los servicios
asighados,

4. Atender urgencias medicas y las novedades en los servicios hospitalarios que se requieran
dentro de nuestra institucion, diligenciando la historia clinica de acuerdo con la normatividad
vigente, y brindando el adecuado soporte requerido por el paciente.

5. Participar en las actividades necesarias para la prestacién de los servicios de salud y en la
actualizacion de- protocolos y Guias de Practica Clinica de manejo delusuario.

8. Impartir. mstrucmo es al personal profesional y auxiliar sobre procedimientos propios de manejo
del paciente.-

7. Instruir, al pac:ente famlila y comunldad sobre ef cuidado que se debe tener para prevenir las
enfermedades y controlar la sintomatologia mental.

[os documentos e informes que se

8. Dlhgenmar de manera ‘clara, completa oponuna
i s procedimientos establecidos.

1

) ladas por la Institucién de acuerdo

11. Participar activamente e
organizados por la Empresa.

con Ia normatividad vigente y a lo

16. Ejercer las demas funcion
disposiciones que determine la o

con Ia normatividad vigente y a los pfog.ramas institucionales

17. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de

acuerdo con el area de desempefio v la naturaleza del empleo.

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas que lo regulan.

Entrenamiento en Atencién de Urgencias

Sistema obligatorio de Garantia de Calidad

Entrenamiento en paciente con patologia mental

Conocimientos basicos en atencién a pacientes victimas de violencia sexual.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Conocimientos basicos en atencién a pacientes victimas de violencia sexual.

Compromiso con la organizacion

1. Seguimiento de Instrucciones

2. Tolerancia.

Adaptacién al cambio

3. Disciplinaria.

Aprendizaje contmuo =

4. Adaptacion al cambio.

Orientacion a resultados

5. Manejo de informacién.

1
2.
3,
4,
5.
6
7T

CARGO: PROFESIONAL EN SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO - ENFERMERIA

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica’, teniendo en cuenta, que fa formacién
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mds aun cuando lo que aill se
exige es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto, se requiere denominaria

%omo “formacién académica” exigida para el perfil.

Ei colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacicn, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacidn y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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De esta manera el perfil de profesional servicio social obligatorio - enfermeria, con los ajustes
requeridos quedaria de la siguiente manera:

PROFESIONAL EN SERVICIO SOCIAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

| SUBGERENTE (CIENTIFICO).

1. Disefiar y ejecutar planes de ate

rn de Enfermeria con base en la satisfaccién de necesidades
dEI Usuario.

2. Diligenciar de manera cla sleta, oportuna y veraz los documentos e informes que se
requieran en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos,
con especial énfasis en la historia clinica'y.documentos soporte de esta.

3. Conocer las Guias de Practica Clinica basada en evidencia y velar por su cumplimiento en la
Empresa

4. Cumplir a cabalidad con [a asignacién de turnos dada por el superior inmediato en los servicios
asignados.

£l colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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5. Administrar y supervisar el talento humano de auxiliar de enfermeria a su cargo, ejerciendo la
autoridad para lograr los objetivosinstitucionales.

6. Participar en los programas de orientacién y educacion en salud mental a pacientes, familia y
comunidad.

7. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestidén de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales.

8. Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria a los usuarios con patologia mental de acuerdo
a las necesidades identificadas de manera integral yhumanizada.

9. Fjecutar y evaluar programas de capacitacién en servicio para desarrollo del personal de
enfermeria.

10. Garantizar la disponibilidad y custodia de los materiales y equipos necesarios para la atencion
del usuario dando estricto cumplimiento a los procedimientos establecidos, los Sistemas de
Gestloj_ nstitucnonal y la normatividad vigente.

11. Parhc:par en Ia ensenanza clinica de estudiantes de enfermeria.

12. Ejecutar los planes que ‘aseguren y mantengan la utilizacion optima de las instalaciones,
equipos y suministros, en beneficio:de la atencién delusuario.

ric de Garantia deCalidad.

13. Cumplir con los’ requ13|to$'esenclales del Sistema O

e se presenten dentro de nuestra
tividad vigente, y brindando el
cia.

medicas que se presenten dentro de nuestra
con la normatmdad wgente y brindando el

15. Participar y coadyuvaren la
institucién, diligenciando la histor

misma.

17. Dar estricto cumplimiento a
Documental Institucional, adminis
Retencién Documental vigente

19. Ejercer las demas funcion
disposiciones que determine la

Aaladas en la Constitucidon;: la:ley; -los restatutos y las
acion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de

ASPECTOS REQUERIDOS -

1. Decreto 1011 de 2006.

Resolucion No. 1439 de 2002,

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibr se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegefa, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas que lo regulen.

Conocimientos basicos de Atencion del Usuario.

Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

Jlolo|s]w

Conocimientos basicos en atencién a pacientes victimas de violencia sexual.

Compromlso con la. organlzacmn 1. Seguimiento de Instrucciones

1.

2.  Trabajo en equipo 2. Tolerancia.

3. Adaptacién al cambio 3. Disciplinaria.

4.  Aprendizaje continuo 4. Adaptacién al cambio.

5.  'Orientaci6n a resultados 5. Manejo de informacion.

6. Orlentacmn al usuano y.al csudadano 8. Caolaboracién.

7. Transparer i 7. Relaciones interpersonales

- Titulo profesional, en la
académica del nucleo basico :
conocimiento: Enfermeria

ALTERNATIVA (EQUIVALENCIA DE
. Q:EXPERIENCIA)

No aplicéi:'{;ﬁé

FORMACION ACADEMICA

No aplica

CARGO: PROFESIONAL UNIVER

RIO TRABAJADOR SOCIAL

Es necesario ajustar la denominacién "disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacién
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas ain cuando lo que allf se exige
es ¢l requisito de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto, se requiere denominarfa como
“formacidn académica” exigida para el perfil.

Asi mismo, se identifica que en el ncleo basico del conocimiento, se contemplan dos tipos de

profesiones (trabajo social o sociologia), sin embargo en la formacién académica se permite solo
,Xistentar ef titulo de trabajador social, lo cual aunado a la denominacion del cargo, requiere ajustarse,

El colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafics con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una perscna,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co




E.S.E. CENTRO DE REHAB!LiTACION INTEGRAL DE

BOYACA CRIB S Caédigo: A-GIC-F-06
GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION .
Versidn: 3
FORMATO DE ACUERDO Fecha: 09/07/2024

de manera tal que en el nicleo solo se defina la profesién de trabajador social, Gnica disciplina
requerida segtin el perfil del empleo.

De esta manera el perfil de trabajador social, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera:

NIVEL 2 — PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TRABAJADOR
SOCIAL).

219
9

: Uno (1)

| CARRERA TRATIVA

| DOND EMPLEO

£ (CIENTIFICO)

Brindar atencién integral, oportuna y eficaz a los usuarios del hospital, como respuesta a la
problematica social y familiar de los usuarios proporcionandoles alternativas que posibiliten el
mejoramiento de su proceso de atencidn en salud; ejecutando labores profesionales como
trabajador social, realizando la planeacion, para el desarrollo de los componentes de promocion,
organizacion, ejecucién, educacién y tratamiento de los aspectos socio - familiares a nivel
comunitario, grupal e individual que tengan relacién con la salud-enfermedad haciendo uso de los
recursos intra y extra hospitalarios, en la atencién de la rehabilitacion integral

con el direccionamiento estratégico de la ESE y el modelo de atencidn vigente, rindiendo informe
%@ariédico de opciones de mejoramiento al subgerente cientifico.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una perscna,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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2. Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los usuarios de acuerdo con el estudio y
evaluacién sociofamiliar que estén al alcance de esta dependencia dando estricto cumplimiento a
los procedimientos y protocolos institucionales.

3. Cumplir a cabalidad con la asignacién de turnos dada por el superior inmediato en los servicios
asignados.

4. Generar alternativas de solucién a los problemas y/o situaciones sociales que inciden en el
proceso salud-enfermedad de los usuarios y/o familia que estén al alcance de esta dependencia
dando estricto cumplimiento a los procedimientos y protocoios institucionales

5. Orientar al paciente y a su familia en la utilizacion de los servicios y recursos dentro y fuera de
La Empresa
6. Gestionar la ubicacion de pacientes en instituciones y/o familia que se requiera para solucionar
su problema social
7. Realizar |a coordinacidn efectiva y permanente con entidades garantes de los derechos de los
pacientes para la protecmon de estos.
8. Elaborar fa historia clinica-de forma oportuna, veraz, completa y eficiente cuando se requiera
conforme a la normatividad vigente, én el sistema de informacion institucional o segun contingencia.
9. Ejercer la secretarfa tecnica de ios comltes instituciona signados por la Gerencia.

' orme ejecutivo con analisis y los

del servicio, en el marco de la p
12. Participar con el equipo int

13. Diligenciar de manera clara, complet
requieran en el desarrollo de sus actfwdad

e Calf
a fac'

17. Dar estricto cumplimiento
Documental Institucional, admini
Retencion Documental vigente
18. Dar estricto cumplimiento al Siste ;a;de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionaies

ey General Archivos, asi como, al Programa de Gestion
ndo su archivo de’ gestlon deii‘_:‘cuerdo con las Tablas de

19. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacién de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

£l colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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PIOS, _ NORMAS_ TECNICAS:; ( ONC

Slstema Gerneral de Segurldad Somal ensaludy demas normas que lo
regulan.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Conocimientos en atencién primaria en salud mental.

Prevencion primaria en conductas adictivas.

Atencidn diferencial
Atencion al Usuario.

Estadistica Descriptiva
Entrenamiento en paciente con patologia mental
Conocimientos basicos en atencidn a pacientes victimas de violencia sexual

olo|~jololso|n] o

Com promlso con Ia organlzamcm 1. Aporte técnico- profesional
Trabajo en'equipo Jw | 2. Comunicacion Efectiva
Adaptacion al cambic . dimientos
Aprendizaje conti [
Orientacion a res
Orientacién al usuar]
cmdadano

RSN

Titulo profesnonal enla dls,
académica del ndcleo basig
conocimiento: Trabaj

No Aplica No Aplica

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- TESORERIA Y CARTERA

Es necesario ajustar la denominacién "disciplina académica’, teniendo en cuenta, que la formacion
allf exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atin cuando lo que allf se
%I colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaftes con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabiiidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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exige es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla
como “formacion académica” exigida para el perfil.

De esta manera el perfil de P.U tesoreria y cartera, con los ajustes requeridos quedaria de la
siguiente manera:

_ LIDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO
NIVEL 2 — PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TESORERIA Y
CARTERA).

SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Reallzar control revisién y ejecumon de los mgresos y egresos de Ia entldad segun la normatlvzdad
vigente y procedimientos establecidos para contribuir en el cumplimiento de su misién; planear,
controlar, asesorar, e implementar las actividades, politicas y estrategias propias de Tesoreria y
cartera acatando las normas legales vigentes, que permitan un adecuado control de los recaudos,

pagos oportunos y exactos de todas las obligaciones financieras a cargo de la empresa, asl como
de Ias mversmnes oportunas de Ios excedentes de Tesorerla

1. Realizar la planeacion mensual de las actlv:dades a gjecutar en el érea de Tesoreria, y coordlnar
su ejecucién oportuna

2. Revisar segln el comportamiento de los ingresos y gastos, bajo la coordinacidén de la
subgerencia administrativa y financiera el proyecto de presupuesto de la ESE efectuando las
respectivas modificaciones, liquidacion y cierre con el auxiliar administrativo encargado.

3. Organizar la informacion en lo concerniente a informes en materia financiera y visitas de auditoria
por parte de los entes de control, asi como la proyeccién de los respectivos planes de mejoramiento

by seguimiento a los mismos.
&oh‘bri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacidn y adaptabifidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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4. Realizar el seguimiento y control permanente a todos los recaudos de la Empresa a traves de
los cuadres diarios de caja.

5. Mantener actualizado el sistema de informacion de la ESE y bases de datos asignadas sobre los
estados de tesoreria y cartera

6. Disefiar, coordinar y adelantar estrategias que garanticen un adecuado recaudo de cartera segun
los compromisos de la ESE, bajo la supervision de la subgerencia administrativa y financiera.

7. Actualizar constantemente |a cartera por edades y aplicar oportunamente los pagos reportados
por las ERP, para poder adicionar al presupuesto.

8. Elaborar y realizar el control mensual del plan anual de caja de acuerdo con la normatividad

| vigente.

9. Realizar las gestiones necesarias con las entidades bancarias para garantizar la exactitud y
oportunidad, en el reglstro contable de las partidas pendientes por identificar en las conciliaciones
bancarias. -

10. Realtza.r !os glros ‘aportunamente a los proveedores de bienes y servicios, empleados, pagos
de segundad Soclal Jub|lados y demas obligaciones institucionaies, autorizados por el gerente con
el lleno de los requisitos.establecidos.

11. Rendir la mformacmn 3‘correspondlente para efectos admmistrativos contables, financieros y
fiscales.

12. Asistir y participar activamente Ias reunlone

y/o educativo que progr:

e tipo administrativo, asistencial

57

13. Salvaguardar el efectiv
institucion

14. Presentar oportunamente:le

recibidas

17. Dar estricto cumplimiento a
Documental Institucional, adminis
Retencion Documental vigente

18. Dar estricto cumplimiento al St

a de Gestion de Segurldad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los e e

ramas institucionales

19. Ejercer las demas funciones séfialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de

acuerdo con el drea de desempefio y la naturaleza del empleo.

ASPECTOS REQUERIDOS

.1” — Normatmdad presupue'stai

El colibii representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacion, se dice que cuando un collbri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Normatividad sobre manej

o de Dineros Publicos.

Ley 100 de 1993.

Sistema de seguridad soci

al en salud.

Estrategias de Recaudo de cartera en el sector salud

Normas de Tesoreria.

Excel avanzado

Herramientas de sistemas

de informacion

O| o (~NoOHAW N

Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas que lo regulan.

—
[e]

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Compromzso con la orgamzacuon
Trabajo.en equo :
Adaptacion al'cambio

1. Aporte tecmco profesmnal ””
2. Comunicacion Efectiva
3. Gestion de Procedimientos

Aprendizaje contlnuo o
Orientacion a re: sltados
Orientacién al u
mudadano

_|#4- Instrumentacion de decisiones
i arrollo de Personal

OGNS

del conocimiento

No Ap"éé. JEI

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZAdb PSICOLOGO CLINICO

Es necesario ajustar la denominacion "disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atin cuando lo que alli se
exige es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc.; por lo tanto, se requiere denominaria

Xcimo ‘formacion académica” exigida para el perfil.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacian, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan ategria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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De esta manera el perfil de profesional especializado psicélogo clinico, con los ajustes requeridos
quedaria de la siguiente manera:

SIGNA EL EMPLEO

clinica del usuario

2. Aplicar y analizar pruebas psic "
inicial y de fratamiento ambulato

3. Participar en la elaboracién del de.tratamiento integral de‘los pacientes aportando desde su
area de conocimientos a las decisiones det equipo interdisciplinario

4. Formular plan y objetivos terapéu é.gs dirigido a los pacientes durante la hospitalizacion,
tratamiento ambulatorio y egreso

5. Registrar los resultados de planes y objetivos terapéuticos establecidos al ingreso de manera
clara, completa, oportuna y veraz en los documentos e informes que se requieran en el desarrollo
de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Implementar técnicas terapéuticas integrales enfocadas a la mejoria del paciente (intervencidn
psicolégica individual, grupal, de pareja o familiar)

4

olibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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7. Detectar y direccionar los casos de notificacion obligatoria a los entes de control, asi como
diligenciamiento de las fichas e instrumentos correspondientes relacionados con violencia
intrafamiliar, de género, violencia sexual y cualquier otro maltrato)

8. Organizar y participar juntamente con el equipo interdisciplinario de salud mental, en los
programas dirigidos al paciente y la familia

9. Participar en el disefio, ejecucidn y evaluacion de investigaciones aplicadas tendientes a conocer
la incidencia de los factores bio psicologicos asociados a la problemética de salud mental y a
evaluar el impacto de los programas ofrecidos

10. informar al jefe inmediato sobre situaciones de factores de riesgo epidemioldgico para la
poblacion, detectadas en las consultas y en atencidn a los pacientes

11. Elaborar Ia historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y eficiente cuando se requiera
conforme a la normatividad vigente, en el sistema de informacion institucional o segiin contingencia
12. Informar en forma detallada y veraz a los familiares del paciente, el estado, prondstico y
evolucién de la enfermedad

13. Partlmpar en el desarrollo de actividades intra y extramurales programadas por la empresa
segun instruccién de la subgerencia cientifica

14. Supervisar el trabajo de los_estudiantes de psicologia que estén realizando practicas, de
acuerdo con los convenlos docente-aastenmales

15. Garantizar el oportun'o ' adecuadd flujo de informa

necesario para la facturacién de la

dependencia a la que pertenece 60

17. Dar estricto cumplimiento a 1a Ley ¢ chivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrandc S

19. Ejercer las demas funciones
disposiciones que determine la or
acuerdo con el area de desempefi

Psicologia Clinica
Psicoterapia individual, grupal y familiar.
Manejo en el area de psicologia clinica.
Psicopatologia infantii y de adulto.

Psicoterapia individual, grupal y familiar.

Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas que lo regulan.

Ofimatica basica.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

©lo| N O (oAM=

REI colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién v adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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10

Cursos en conformidad con las normas vigentes de habilitacién en salud.

11

Humanizacion de servicios de salud

12

Atencion de victimas de violencia sexual

13

Acciones de formacion continua para la atencidn y el tratamiento en salud mental y
consuma de sustancias psicoactivas y adicciones

COMUNES . PORNIVEL JERAF

1. Compromiso con la organizacién 1. Aporte técnico- profesional

2. Trabajo en equipo 2. Comunicacién Efectiva

3. Adaptacién al cambio 3. Gestidn de Procedimientos

4.  Aprendizaje continuo 4. Instrumentacién de decisiones

5. Orientacion a resultados 5. Direccion y Desarrollo de Personal
8. Orientacién al usuario y al ciudadano | 6. Toma de decisiones

Titulo profesional enla:
académica del ndcleo
conocimiento: Psicologia

- Experiencia profesional relacionada
veinticuatro (24) meses
Titulo de posgrado en psicolq_g o

de la salud.

No Aplica __ NoAplica

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, més aun cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla como

/%’ormacfén académica” exigida para el perfil.

El colibri representa esperanza, resillencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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De igual manera, se considera necesaric separar, las areas en que puede cumplirse con la
especializacién requerida, toda vez que de la manera como estan definidas se entiende la necesidad
de contar con todos los postgrados relacionados, no quedando estos como opcionales, uno o el otro.
Asi las cosas, se requiere separa con un ¢ cada uno de los campos en que puede darse la
especializacion exigida.

De esta manera el perfil de profesional especializado sistemas de seguridad de la informacion, con
los ajustes requeridos quedaria de [a siguiente manera:

NIVEL 2 - PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADG (SISTEMAS Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION).

RA ADMINISTRATIVA

E SE UBIQUE EL EMPLEO

SUBGERENTE (ADMINISTRAT]VO .......
o)

DE APOYO

Il CONTENIDO FUNCIONAL - F PROPOSITO PRINCIPAL DEL _MP___ 0

L;derar la gestidn estrateglca de las te rologlas de Ia mformacaon ¥ Ias comunicaciones en la ESE
Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, formulando, adoptando e implementando las politicas
de gobierno y seguridad digitales, garantizando la confiabilidad en la generacion de datos y reportes
para Ia toma de demsrones as: como del cabal funcnonamlento del hardware y software de Ea ESE.

1. Elaborar y Ilderar la e;ecucron del Pian Estrategtco de Tecnologlas de Ia Informacnon y Eas
%ﬁ}omumcamones (PETIC) en conformidad con el direccionamiento estrategico de la ESE.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es potque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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2. Elaborar y liderar la ejecucion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion en
conformidad con el direccionamiento estratégico de la ESE.

3. Elaborar y liderar la ejecucién del Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacidad
de ia Informacién en conformidad con el direccionamiento estratégico de la ESE.

4.  Administrar el grupo de proyectos asociados al rea de competencia de la Unidad de Sistemas
y tecnologias de informacion

5. Asesorar y dar solucidn integral de las TIC a las Unidades administrativas y clinicas del
Hospital que comprende la instalacion, implementacion de sistemas, capacitacion y soporte de
software en mision de la prestacion de servicios de salud

8. Realizar la administracion y custodia de Backups de las bases de datos de los sistemas de
informacion de la E.S.E elaborando copias de seguridad y velando por la debida proteccion de fa
informacion _almacenada el servidor y dar apoyo y administrar los correos electrénicos
lnstltuc1onales i

7. Admmistrar ;y_mantener Eos sistemas que estan en operacion y que son de propiedad de la
institucion ademas de su Bases de Datos

los sistemas existentes de a
interrelacion técnica de todos lo
vigente, manteniendo la dispeni

cursos de red, servidores, ant[vn'us y claves de
dades de usuarios de la

12. Supervisar el cumplimiento d
sistemas.

13. Generar los reportes y base

datos del sistema de mformac&on de Ia ESE er;flcando su
adecuada parametrizacién, confid ;

dad y veracidad:

14. Implementar el modelo de se i6n ", alcanzando el maximo
nivel de madurez, disefiando estrategias que permitan desarrollar la arquitectura en términos de
hardware y software requeridos.

15. Planear, coordinar y ejecutar de manera anual el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

16. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a fa que pertenece
segun la politica de calidad institucional

w4

”
E! colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,
es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacidn y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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17. Dar estricto cumplimiento a la Ley Generai Archivos, asi como al Programa de Gestién
Documental Institucional, administrando su archivo de gestidn de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental vigente

18. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

19. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo

10 Teoria de base de datos.

2. ;Teona Generai de Sistemas

3. Modelo de Segurldad y Privacidad de [a Informacion.
4. Excel avanzado - N

5. Conoci "d s de datos

8. . 64
7.

8.

9.

10.

11. Gobierno Digital.

12. Analitica de Datos.

13. Herramientas de cols

COMUNES

Compromlso con la organiz
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo
Orientacioén a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano | 6.

.Aporte tecmcd— profesnonal »
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos

7
2
3

“14. Instrumentacién de decisiones
5 Direccidon y Desarrollo de Personal
6 Toma de decisiones

EEEYRE

;AREA DEL CONOCIMIENTO

colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacién, se dice que cuando un calibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabifidad.

www.cribsaludmental.gov.co



"E.S.E. CENTRO DE REHABlLITACION INTEGRAL DE :
—BOYACA CRIB | cédigo: A-GIC-F-06

GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION i x
T e Versidén: 3
FORMATO DE ACUERDO Fecha: 09/07/2024
- Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y - Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines. S Afines, Ingenieria electrdnica,

telecomunicaciones y Afines

- Titulo profesional, en las disciplinas
académicas del nlcleo basico del
conocimiento - Experiencia profesional relacionada

- Titulo de Postgrado en las modalidades de diez (10} meses.
Seguridad digital & ciberseguridad o en
seguridad de la informacién 6 afines.

Sele apllcara las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y las
: __normas que lo modifiquen.

CARGO: PROFESIONAL

LUD - NUTRIGIONISTA MEDIO 65
TIEMPO '

Es necesario ajustar la denommac;on disciplina academrca" teniendo en cuenta, que la formacion
allf exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atn cuando fo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto se requiere denommar!a como
“formacién académica” exigida para el erf i

De esta manera el perfil de Profesional Universitario area de Ia salud

utricionista, con los ajustes
requeridos quedarfa de la siguiente manera: 2 -

NIVEL 2 — PROFESIONAL [ i

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
| {NUTRICIONISTA). MEDIO TIEMPO.

1237

’ Uno (1)

%I colibri representa esperanza, resillencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibsf se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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| CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO.

SUBGERENTE (CIENT[FICO)

ESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLE

SUBGERENCIA CIENTIFICA

MISIONAL

Ejecutar labores asistenciales en Nutricion y dietética a los pacientes en los servicios de urgencia,
ambulatorios y hospitalarios, segln su especialidad cumpliendo con los procedimientos
estableotdos y con Ios protocoios de normas y Ieyes VIgentes

8. Elaborar la historia clinica de formia oportuna, veraz, completa y éficiente cuando$e requiera
conforme a la normatividad vigent | sistema de informacion institucional o segun contingencia

9. Cumplir a cabalidad con la asignacion de turnos dada por el superior inmediato en los servicios
asignados. '

10. Participar en la evaluacién del impacto de la prestacién de los servicios de nutricidn y dietética,
usando herramientas técnicas y objetivas segun las necestdades de los pacientes hospltahzados
para concluir sobre las minutas.

11. Supervisar [a aplicacion de las normas de bioseguridad en la atencién a los usuarios y en el
manejo de derivados organicos y desechos bicldgicos.

Ef colibef representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

&s porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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12. Suministrar informacion al usuario y sus familiares sobre el tratamiento y el estado de salud de
este.

13. Cumplir con los requisitos esenciales del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

14, Garantizar el oportuno y adecuado flujo de informacion necesario para la facturacion de la
totalidad de los productos de su centro de produccién

15. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional

16. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retenc:on Documental wgentes

con la normatl\ndad \ngente y a Eos programas institucionales

18 E;ercer las demas funcnones senaladas en la Co stntuc:on l2 ley, los estatutos y las
jefe inmediato, o el gerente, de

ol i N oA W

Acciones de formac

13 :
Y consumo de sustancias ¢

_ L F OR NtVE___j’JERARQurco
1 Compromlso con la organlzamon 1 Aporte tecn;co- profesional
2 Trabajo en equipo 2. Comunicacion Efectiva
3.  Adaptacién al cambio 3. Gestion de Procedimientos
4 Aprendizaje continuo 4, Instrumentacién de decisiones

% El colibri reprasenta esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptahilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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5.  Orientacién a resultados 5. Direccidn y Desarrollo de Personal

Orientacién al usuario y al ciudadano |6. Toma de decisiones

AREA DEL CONOCIMIENTO: | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

- Ciencia de la Salud. - Nutricién y dietética.

- Titulo profesional en la disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento: Nutricion y Dietética,

- Experiencia profesional relacionada
veinticuatro (24) meses.

bl ik _ - EXPERIEN

CARGO: PROFESIONAL UNIVEF LUD TERAPIA OCUPACIONAL 68

Es necesario ajustar la denommac:on "dIS pima aggdemrca" teniendo en cuenta, que la formacién
alfli exigida, no corresponde en todos !os casos a una disciplina, mas atin cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos d.rpiomados etc; por lo tanto, se reqwere denominaria como

“formacion académica” exigida para el erfi

Asi mismo, se identifica que en el nucfeo basico del conocimiento, se contempla la profesion de
terapias, sin embargo en la formacion académica se permite solo ostentar el tituio de terapia
ocupacional, lo cual aunado a la denominacion del cargo, requiere ajustarse, de manera fal que en
el nticleo solo delimite la profesion de terapia ocupac;onai unica dfscrp/ma requenda segun ef perfil
del empleo. : :

De esta manera el perfil de P.U area de [a salud- terapia ocupacmnal con Ios ajustes requeridos
quedaria de la siguiente manera; . i Fa ‘

TIFICACIGN Y UBIGACION DEL EMPLED

| NIVEL 2 - PROFESIONAL

‘PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD

DENOM’NAC'ON DEL EMPLEO: |(TERAPIA OCUPACIONAL).

&
Eleolibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacidn y adaptabilidad.
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Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

SUBGERENTE (CIENT FICO)

SUBGERENCIA CIENTIFICA
fMiSIONAL

Ejecutar labores as&stenmales en Terap|a Ocupa01onal en !os componentes de promocxon
prevencion, proteccidn, evaluacion y rehabilitacién del paciente en los servicios de urgencia,
ambulatorios y hospitalarios, segiin su especialidad cumpliendo con los procedimientos
e ablemdos y con !os protocoEos de normas y leyes vagentes

1. Brindar orientacién, inft i dea Empresa buscando proveerios 69
de herramientas que permitar a enfermedad mental y la recuperacion de
competencias ocupacionales. - :
2. Elaborar, y ejecutar con lo
pacientes de acuerdo con el niv
gcupacionales.

3. Desarrollar programas de promocio e ién, 1y cidn=de losdeésempefios
ocupacionales a través de actividad i nidad, de 'acuerdo
con las necesidades identificadas

4, Establecer la coordinacion ne
respectivo cronograma de actividade:
5. Analizar la organizacién, medio
e intervenir en la disfuncionalidad
6. Desarrollar acciones terapéutic
ambientes segures, que promuevan
7. Participar en las actividades dac
instruccién de la subgerencia cientific

laciones y contenldos de !as ocupacmne  con el fir de prever

manizadas con estrategias‘"de'minimizacién de riesgos, en
pacrente la adaptacién psicosocial.
- asistenciales desarrolladas por la Inst]tucaon segun fa

8. Brindar orientacion, informacion y educacion a los usuarios de la Empresa, buscando proveerlos
de herramientas que permitan el manejo adecuado de la enfermedad mental y la recuperacion de
competencias ocupacionales. .

9. Cumplir a cabalidad con la asignacidn de turnos dada por el superior inmediato en los servicios

asignados.

10. Elaborar la historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y eficiente cuando se requiera
i conforme a la normatividad vigente, en el sistema de informacion institucional o segun contingencia

calibei representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafics con determinacién, se dice que cuando un celibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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11. Garantizar el oportuno y adecuado flujo de informacion necesario para la facturacién de la
totalidad de los productos de su centro de produccion

12. Elaborar la historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y legible de manera eficiente
cuando se requiera conforme a la normatividad vigente segln su competencia, incluyendo las
evoluciones

13. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun fa politica de calidad institucional

14. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestidon
Documental Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental vigentes

15. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con ia norm_atlwdad vngente y a los programas institucionales

16. Ejercer -‘Ias dema.s funciones sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las

disposiciones’ que determine la ‘organizacién de la empresa, su Jefe inmediato, o el gerente, de

acuerdo con el drea de desempefo’y

70

o [N[o O] B LN

Protocolos de terapia o
patologia mental

9 Ley 31 de 1982 |
10 Conocimiento y manejo.
11 ACLS - Soporte Vital Ba
12 Humanizacion de servicio de salud

13 Cursos segun la normatividad wgente en habilitacidén en salud.

14 Acciones de formacién continua para la atencién y el tratamiento en salud mental y
consumo de sustancias psicoactivas y adicciones

COMUNES = LT

X@\Iibri representa esperanza, resifiencla y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibel se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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1.  Compromiso con la organizacion 1. Aporte técnico- profesional
2.  Trabajo en equipo 2. Comunicacion Efectiva
3.  Adaptacioén al cambio 3. Gestidn de Procedimientos
4.  Aprendizaje continuo 4, Instrumentacion de decisiones
5.  Orientacion a resultados 5. Direccion y Desarrolio de Personal
6 Orientacion al usuario y al ciudadano | 6. Toma de decisiones

- Terapia ocupacional

Experiencia profesional relacionada
veinticuatro (24) meses,

Es necesario ajustar la denominacién “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
allf exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, més atin cuando fo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla como
“formacion académica” exigida para el perfil. S8R

De esta manera el perfil de P.U Bacteriologia, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera.

NIVEL 2 - PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
(BACTERIOLOGO).
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| colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,
s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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| CARRERA ADMINISTRATIVA

|DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
| SUBGERENTE (CIENTIFICO)

Ejecutar labores asistenciales en Bacteriologia, en los componentes de promocion, prevencion,
proteccion, evaluacion y rehabilitacion del paciente en los servicios de urgencia, ambulatorios y
hospitalarios, seguin su especialidad cumpliendo con los procedimientos establecidos, y con los
protocolos de normas y Ieyes Vlgentes

resuitados

2. Realizar pruebas de control de ca!i
los resuitados.
3. Orientar e informar a los usuarios
la forma de recoleccion de estas

procedlmlentos propios de laborato
5. Preparar y controlar los reactive
necesarios en el laboratorio y
asignados,

6. Realizar diariamente chequeo
lecturas y llevar un registro de los p:
7. Cumplir a cabalidad con la asignac
asignados.

racién de cada uno de-los’ mstrumentos antes de iniciar las
dimientos de calibracién :

de turnos dada por el superior mmedlato en los servicios

8. Participar en la elaboracion y analisis de los costos de su centro de produccion.

9. Diligenciar de manera clara, completa, oportuna y veraz los documentos e informes gue se
requieran en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos.

%Transcribir y reportar los resultados oportunamente en el Software para tal fin.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafies con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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11. Realizar oportunamente |a solicitud de insumos y materiales para el adecuado funcionamiento
del laboratorio.

12. Garantizar el oportuno y adecuado flujo de informacion necesario para la facturacion de la
totalidad de los productos de su centro de produccion

13. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional

14. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrando su archivo de gestién de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental vigentes

15. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

16. Ejercer las demas funciones sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
on el'area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Sistenﬁ’éi‘robligatqm :'j_'jf'f i e |la Atencién en Salud

Sistema Gener;

Ofimatica Basica

Conocimiento il

ditacién, gestion clinica y salud publica

Entrenamiento en paci ntes hatologia mental

Ley 841 de 2003

© o[NP0

Protocolos de labo
ambulatorios.

10 Cursos segun la normatividad vigente en habilita
11 Humanizacién de servicios de salud

Acciones de form continua para la atencién y el tratamiento en salud mental
12 k - . A R U AR I S AR Sk NI I SR WL

y consumo de su ias psicoactivas y adicciohes ~ " 0 ©

e POR NIVEL JERARQUICH
1. Compromiso con la organizacion 1. Aporte técnico- profesional

2. . Trabajo enequipo - 2. Comunicacion Efectiva .

3.  Adaptacion al cambio 3. Gestién de Procedimientos

4.  Aprendizaje continuo 4. instrumentacion de decisiones

5.  Orientacién a resuitados 5. Direccién y Desarrollo de Personal
6.  Orientacion al usuario vy al ciudadano | 6. Toma de decisiones

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que euando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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- Ciencias de la Salud.

- Titulo profesional, en la disciplina
académica del Nucleo Basico del - Experiencia profesional relacionada
Conocimiento: Bacteriologia. veinticuatro (24) meses.

No Aplica

EUD- FONOAUDIOLOGIA

Es necesario ajustar la denommac;on ‘dfsc:p ine
allf exrg:da no corresponde en i

“formacién académica” ex:gfda para ei pen‘ll

Por ofra parte, respecto de la profes:on definida en el nucleo bas:co del conoc:mfento (terap:as) de
acuerdo con la clasificacion dada_por ol ministerio de educac;on el m/msteno de salud, la
fonoaudiologia no corresponde a uné_ terapia, sino que_ Ia misma se encuentra clas:ﬁcada en otros
programas del area de la salud, ,oor ) que se recomlenda ajustar el nucleo bas' o del conoc:mfento
en tal sentido. % : ; :

De esta manera el perfil de P.U fon

iologia, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente
manera: ST L e VR

NIVEL 2 - PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
| (FONOAUDIOLOGIA) - MEDIO TIEMPO

El colibsi representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

SUBGERENTE (CIENTIFICO)

SUBGERENCIA CIENTIFICA

MISIONAL
IDo OSITO MPL

Ejecutar labores asistenciales en Fonoaudiologia, para valorar, diagnosticar y tratar desordenes de
la comunicacion humana en las areas del habia, lenguaje y audicién de los usuarios que consuitan
al servicio. Cumpliendo los procedimientos de promocién, prevencion, proteccion, evaluacion y
rehabilitacion del paciente en los servicios de urgencia, ambulatorios y hospitalarios, segin su
especialidad cumpliendo con los procedimientos establecidos, y con los protocolos de normas y
leyes vigentes.

'ONTENIDO FUNCIONAL - DESCRIPCION DE

FUNCIONES ESENCIALI

1. Analizar, evaluar diagnostic ntos en los desordenes de la comunicacidn

humana a poblacién infantil ya

2. Elaborar la historia clinica de forma
conforme a la normatividad vigente,
contingencia

3. Orientar y facilitar la integracion

4. Participar activamente en los
aspectos de promacion, prevencior

5. Propiciar y desarrollar investi 0s
desdrdenes, asi como sobre la s o

itiva. L

6. Participar activamente con el eq:uri rofesional de salud para kemitir diagnésticd y conductas de

rehabilitacion integral.

7. Participar activamente en las actividades docentes y de investigacién que se programen en la

Institucién.

8. Cumplir a cabalidad con la asignacion de turnos dada por el superior inmediato en los servicios
asignados.

9. Diligenciar de manera clara, completa, oportuna y veraz los documentos e informes que se

requieran en el desarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos.

E! colibri representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad,

www.cribsaludmental.gov.co
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10. Facilitar el oportuno y adecuado flujo de informacién necesario para la facturacion de la totalidad
de los productos del centro de costos de apoyo terapéutico de La Empresa.

11. Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor
de riesgo para la poblacién e informar oportunamente sobre las enfermedades de notificacién
obligatoria.

12. Garantizar el oportuno y adecuado flujo de informacién necesario para la facturacion de la
totalidad de los productos de su centro de produccion

13. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependenma a [a que pertenece
segun la politica de calidad institucional

14. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retencidn. Documental vigentes

15. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

16. Ejercer las demas: funczones sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las
disposiciones” que determme la ‘organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de

acuerdo con el drea de desempefio: yila naturaleza del empleo.

Constitucién Poli

Sistema Obligatori

Sistema General

Ofimatica Bésica

Atencion de paci

Lingtistica

Guias y protocol

Terapia del Lenguaje

Ley 376 de 1997

Evaluacion, diagnostico y tratamiento de pacientes: -

Cursos segun la tividad vigente en habllltac:on en) sélud

Humanizacién de sepvicios de salud

. |t | | ] — —
TR P e I Py Led el i (o] el Bl B il B

Atencién de victimas de.yiolencia sexual

Acciones de formacién conhtinua para la atencion y el tratamiento en salud mental
|y consumo de sustanc;as psmoact:vas Y aducolones

—_
[#2]

1. Compromlso con la organlzacaon 1 Aporte tecnlco~ profe5|onal

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibei se acerca a una persona,

es porque esta parsona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www,cribsaludmentalgov.co
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Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

EYTENTEN

2. Comunicacion Efectiva

3. Gestion de Procedimientos

4. Instrumentacion de decisiones

5. Direccién y Desarrollo de Personal
6. Toma de decisiones

- Ciencias de la salud.

- Otros programas de ciencias de la
salud (fonoaudiologia).

"Eﬁ.f;}idel;_{nucleo basico del conocimiento:

_Titulo profesional en la disciplina academica

Experiencia profesional relacionada
veinticuatro (24) meses.

- No Aplica

CARGO: ENFERMEROQO

Es necesario ajustar la denominacién “disciplina académica’, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas adn cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, dfplomados efc; por lo tanto se requnere denommarla como

“formacién académica” exigida para

De esta manera el perfil de enfermero, con los ajustes rqgueridosduquaria de la siguiente manera

NIVEL 2 - PROFESIONAL =

ENFERMERO

243

9

NUMERO BE CARGQS EXISTENTES

DOS (2)

| CARRERA ADMINISTRATIVA

! TIPO DE VlNCULACION

£l colibef representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

@5 porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad,

www.cribsaludmental.gov.co
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| DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOC

| SUBGERENTE (CIENTIFICO)
PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO

{ SUBGERENCIA CIENTIFICA

| MISIONAL

-HI. CONTENIDO FUNCIONAL - PROPOSITO PR!NC!PAL DEL EMPLEO'”'__ _

Ejecutar Iabores asistenciales en Enfermeria, en los componentes de promocnon prevencion,
proteccidn, evaluacion y rehabilitacion del paCIente en los servicios de urgencia, ambulatorios y
hospitalarios, segun su especialidad cumpliendo con los procedimientos establecidos, y con los
protocolos de normas y leyes wgentes

amgnados
3. Partlmpar actlvamente en eI p

la ESE segun los protocoios in

4. Supervisar el talento humano de auxﬂla
mstttuc:onales y bajo las mstrucc:lones”de

comunldad

8. Aplicar el Proceso de Atencidn
con las necesidades identificadas

7. Ejecutar y evaluar programas
enfermeria. .
8. Garantizar la disponibilidad y ¢t
del usuario dando estricto cumpllm
Institucional y la normatividad v19ent ,
9. Participar en la elaboracion y analisis de costos de la Unidad de Internacién.

10. Elaborar la historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y eficiente cuando se requiera
conforme a la normatividad vigente, en el sistema de informacion institucional o segun contingencia

11. Ejecutar los planes que aseguren y mantengan la utilizacion éptima de las instalaciones,
equipos y suministros, en beneficio de la atencidn del usuario.

12. Participar en actividades de educacion intra y extramural segun la programacion asignada por

&Ia subgerencia cientifica
E\cohbri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

manera mtegrafyhumamzada =
capacitacién en servicio paraiidesarrolio del:: personal de

dia de los materiales 'y equipos necesarios para Ia atencion
oa los procedimientos establecidos, los Sistemas de Gestién

www.cribsaludmental.gov.co
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13. Asistir a los comités cientificos o administrativos o reuniones programadas por la subgerencia
cientifica previa convocatoria.

14. Garantizar el oportuno y adecuado flujo de informacién necesario para la facturacién de la
totalidad de los productos de su centro de produccion

15. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional

16. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental vigente

17. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

18. Ejercer las demés funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
d|3p0$|c|ones__que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Guias y protocolos de m

wio|~|o|lojsrlw|vliobn

Cursos segun la normati

—_—
©

Humanizacién de servici_

-
—

1. Compromiso con la organizacion 1. Aporte técnico- profesional

2.  Trabajo en equipo 2. Comunicacion Efectiva ™~

3.  Adaptacion al cambio 3. Gestion de Procedimientos

4. Aprendizaje continuo 4. Instrumentacion de decisiones

5.  Orientacién a resultados 5. Direccion y Desarrollo de Personal
6.  Orientacion al usuario y al ciudadano 6. Toma de decisiones

| colibrf representa esperanza, resillencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando uin colibri se acerca a una persena,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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- Ciencias de la Salud -

- Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocamlento Enfermena

- Experiencia profesional relacionada
veinticuatro (24) meses.

No Aplica

CARGO: TECNICO OPEF

Es necesario ajustar la denommacron d!SCIpHna aca emlca’, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos Ios €asos a una d:scrp!ma mas aun cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, dl,olo tc; por lo tanto, se requiere denominarla como

“formacién académica” exigida para el perﬁ/

Teniendo en cuenta que el nivel tecmco de acuerdo con Io deﬁmdo en el Decreto 1083 de 2015 no
contempla en el componente de formac;on ‘académica y expenedbaa areas ni nucleos bas.rcos de
conocimiento, se requiere ajustar el perfn’ en el entendido de ret:rar def mfsmo !os campos
relacionados con estos, y fijar alli Ias competenczas necesarias para ef perfrl formacion academrca y

experiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo para un cargo tecntco

De esta manera el perfil de técnic

perativo, con los ajustes requendos quedana de la 51gunente
manera: )

|. IDENTIFICAGION Y UBICACION DEL EMPLEQ

NIVEL 3 - TECNICO

El colibri representa esperanza, resfliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

€s porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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| TECNICO OPERATIVO

1314

117

| Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

| DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

| SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y
| FINANCIERO)

TSUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al hardware y software hospitalario y administrativo,
con el fin de garantizar el funcionamiento eficiente del recurso tecnoldgico de la entidad, asi como
la implementacion de los planes estratégicos de Tecnologias de la Informacién segun lineamientos
del IVIm Tic.

entregadas por cada dependencia
2. Plantear el plan de mantenimie
elementos de hardware y softws
tecnolégicos de la ESE, para r
establecido.

3. Mantener actualizado la hoja d
legales vigentes, actualizando de man
Empresa. :
4. Prestar asistencia y asesorar al persona[ de diferentes dependencias en el manejo de Software
y Hardware de la Empresa.

"15. Probar y ejecutar los programas de computadora, garantizando en todo caso la seguridad y
privacidad de la informacion.

y aprobacién del jefe mmedlato segun e! -procedimiento

a de cada equipo de computo de acuerdo con las normas
perlodlca el inventario de los equipos de cémputo de la

6. Realizar el mantenimiento preventivo de las redes de computadoras.

El colibri representa esperanza, resillencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibsi se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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7. Documentar el traslado de equipos entre dependencias e informar al almacén y a las
dependencias respectivas.

8. Realizar las copias de seguridad del Software integrado y demas aplicativos de escritorio con
periodicidad a equipos que contengan informacion vital para la Empresa.

9. Instalar los equipos de cdmputo y de tecnologias segln [os procedimientos establecidos.

10. Validar los Registros Individuales de Prestacion de Servicios.

11. Generar los reportes y bases de datos del sistema de informacion de la ESE, verificando su
adecuada parametrizacidn, confidencialidad y veracidad

12. Prestar soporte a las inquietudes y dudas presentadas por los usuarios, con respecto a Ia
utilizacion de los diferentes recursos informaticos de la Institucién, dejando constancia en bitacora
y presentando informe a la subgerencia administrativa y financiera

13. Participar en la implementacién de nuevos aplicativos o tecnologias.

14. Administrar la pagina web de la ESE en conformidad con los criterios de Transparencia del
_gobserno nacional

15. Ejecutar Ias acmones -asignadas de los planes operativos del area por el jefe inmediato.

16. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional
17. Dar estricto cumplimiento. a la- Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestién

Documental Institucional, 'j.a_dmlmstrando su archivo de ién de acuerdo con las Tablas de
Retencidn Documental wgente ‘ L

19. Ejercer las demas funCIone : Consﬁtucic’nn ia ley, los estatutos y las

disposiciones que determine la.of

1 | Teoria de base de datos.

2. | Normatividad sobre manejo de Dineros Plblicos:

3. |Ley 100 de 1993, '

4, |[Sistema de seguridad social en. salud.

5. | Estrategias de Recaudo de adera en el sector salud:

6 |Normas de Tesoreria. =

7 | Excel avanzado

8 |Herramientas de sistemas de informacién

9 |Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas que lo regulan.
10 | Sisterna Obligatorio de Garantia de Calldad

COMPETENCIAS COM_PORTAMENTALE

. S \ I e POR NIVEL-JERARQUICO
1. Compromlso con Ia orgamzac:lon 1 Aporte técnico- profesional
2. Trabajo en equipo 2. Comunicacién Efectiva

Ef colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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3.  Adaptacion al cambio 3. Gestion de Procedimientos
4.  Aprendizaje continuo 4. Instrumentacién de decisiones
5.  Orientacién a resultados 5. Direccidn y Desarrollo de Personal
6. Orientacién al usuario y al ciudadano 6. Toma de decisiones

Titulo de formacién técnica o tecnologica en
cualquiera de las siguientes:

- Técnico o Tecnologia de sistemas
- Técnico o Tecnologia en informatica
- ... Técnico o Tecnologia en hardware y
- software .
- 'Tecnlco.' Tecnoiogua en programacion de
sistemas. '-

- Experiencia laboral de 24 meses.

iculo 25 del decreto 785 de 2005,

o la norma que lo modtfl

CARGO: TECNICO AREA SALUD-REGE FARMACIA

Es necesario ajustar la denommacaon "dlS ina academ:ca" teniendo en cuenta que fa formacion
allf exigida, no corresponde en todos !os casos a una dISClpfma mas aun cuando lo que a!lr se exige

es el requisito de postgrados, cursos, dip!omados etc; por lo tanto, se requiere denommarla como
“formacion académica” exigida par: perfil.

Teniendo en cuenta que ef nivel te} ico de acuerdo con o defzmdo en el Decreto 1 083 de 2015 no
contempla en el componente de Formac;on académica y exper.fen(;ia 4reas ni ntcleos basicos de
conocimiento, se requiere ajusfar el pen‘fl en el entendido de retirar del mismo los campos
relacionados con estos, y fijar alli Ias" Ct mpetenczas necesarias ,oara el perfil, formacién académica %
experiencia, acorde con lo ya estab!ec;do en el mismo y su denominacion.

De esta manera el perfil de técnico Area salud- Regente en Farmacia, con los ajustes requeridos
quedarla de la siguiente manera:

I IDENTEFICACION 'UBICACION DEL EMP""EO"

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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| NIVEL 3~ TECNICO

| TECNICO AREA SALUD (REGENCIA DE
| FARMACIA).

1323

1pos @

| CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQO

[SUBGERENTE (CIENTIFICO)

Ejecutar labores técnicas como regente de farmacia, en relacién con la recepcion,
almacenamiento, distribucion, control y facturacion de las existencias de medicamentos e
insumos de la empresa.

ONTENIDO FUNCIONAL - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL

1. Recibir y entregar, los pedid
institucion.

medicamentos e insumos de |a

2. Ordenar las existencias en farmacia mediante sistema de sefalizacién de acuerdo con lo
establecido en los protocolos institucionales y la normatividad vigente.

3. Cumplir a cabalidad con la asignacion de turnos dada por el superior inmediato en fos servicios
asignados.

X

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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4. Registrar en el médulo del software correspondiente; los medicamentos de control y sustancias
toxicas de acuerdo con las normas que rigen la materia.

5. Brindar orientacion sobre el uso de medicamentos al personal del hospital y al publico en general.

6. Registrar la fecha de vencimiento, nimero de lote, registro sanitario y no conformidades de cada
recepcion

7. Controlar los presupuestos asignados a cada contrato de adquisicién de medicamentos.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

9. Controlar, permanentemente la existencia de maximos y minimos para proceder a efectuar los
ped;dos necesarios de manera oportuna segun los protocolos institucionales y remitiendo con
suficiente anteiamon los requerlm!entos a la subgerencia administrativa y financiera

10. Responder por eE inve ario fISiCO de medicamentos y materiales médicos asignado a la
farmacia '

11. Garantizar el opo

sario para la facturacion de Ia
totafidad de los producto '

Documental Institucional, administra
Retencion Documental vigente

14. Dar estricto cumplimiento al S
con la normatividad vigente y a lo

15. Ejercer las demas funcione
disposiciones que determine la o
acuerdo con el area de desempe

1' . Constitucion Politica

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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2 Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en Salud
3 Sistema General de Seguridad Social en Salud
4 Conocimientos en habilitacidn, acreditacion, gestion clinica y salud publica
5 Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
6 Guias y protocolos de manejo
7 Normatividad relacionada con la farmacia, medicamentos PBS y NO PBS
8 Conocimiento de clases de medicamentos e insumos médico — quirtrgicos
9 T éFarmacov:nganma

10 A EManeJo de medlcamentos de control

11 Admunastraczon de mventanos

12 Ofimatic .baSica

86

ilitacion en salud.

Compromiso con la organiza

2. Trabajo en equipo 2. Dnsmpf;na o

3. Adaptacién ai cambio 3. Responsabmdad

4.  Aprendizaje continuo

5, Orientacion a resultados

6.  Orientacion al usuario y al ciudadano

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafivs con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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- Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica - Nueve (9) meses de experiencia

en Regencia de Farmacia. laboral.

No Aplica. | | No Ab[ica.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO- ALMACEN

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, més aun cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc., por lo tanto, se requiere denominarla como
"formacron academtca ex:gida para el perfil.

Uno .(.‘I )

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabifidad,

www.cribsaludmental.gov.co
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| SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y
| FINANCIERO}

Garantizar el cabal funcionamiento de los recursos fisicos de la ESE, ejecutando labores de
almacén, actualizacion de activos fijos y vigilando y velando por el mantenimiento 6ptimo de los
bienes muebies e inmuebles propiedad de la institucion.

"1l CONTENIDO FUNCIONAL - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL

oyeccion de adquisicion de bienes
n de [a Empresa, para presentar

despacho en el sistema de acuerdo on las unidades funcmnales

4. Controlar permanentemente la

encias de maximos y minimos’e |nformar period[camente a
la Subgerencia Administrativa so . : LT

mportamiento:”.’

5. Preparar y despachar las cantldade autonzadas de suministros sollcntadas por los diferentes
usuarios. i

6. Responder ante [os entes de control por la merma, robo, deterioro, pérdida de los elementos bajo
su custodia, de conformidad con las normas fiscales y administrativas vigentes.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

as porque esta personz necesita sanar. Represertan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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7. Mantener actualizado el médulo del software de inventarios debidamente clasificado y calificado

8. Cumplir con las normas de almacenamiento que garanticen la seguridad e integridad de los
elementos en deposito.

9. Participar en la actualizacidn del Manual de Inventarios y activos fijos de la ESE.

10. Par‘tlc:lpar en Ios comltes a los que pertenezca segun acto administrativo y ejercer secretaria
: lerido segun asignacion de la gerencia.

11. Mantener actuallzado identifi&écién fisica y en base de datos de los activos fijos de la ESE,
asi como acompanar técnicamente los 'procesos de bajade ntarios.

ependencia a la que pertenece

15. Dar estricto cumplimiento a
Documental Institucional, adminii
Retencién Documental vigente

18. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los pro r‘émas institucionales

17. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacidn de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el drea de desempefio v la naturaleza del empleo.

7

V. DESCRIPCION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

£} colibri representa esperanza, resiiencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un cofibri se acerca a una persena,

es porque esta persana necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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1 Sistema General de Seguridad Social en Salud
2. Herramientas informaticas y estadisticas
3. Manejo de Recursos Fisicos
4. Excel intermedio
5. Administracién de inventarios.
oy | Sistema Obiigatorio de Garantia de Calidad

Tecnologia en Logistica de A
inventanos

EXPERIENC!A
Se aplican las equ;valenc;las establecndas en el artlcuio 25 del Decreto 785 de 2005

NIVEL AUXILIAR: AUXILIAR ADMENISTRATIVO- CAUSACION CONTABLE

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, méas atin cuando lo que allf se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto, se requiere denominaria como
“formacion académica” exigida para el perfil, en los términos que establece la normativa vigente.

El colibri representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porgue esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacidn y adaptabitidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Teniendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con Jo definido en el Decreto 1083 de 2015 no
contempla en el componente Requisitos de Formacién académica y experiencia, dreas ni nicleos
pasicos de conocimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar del mismo los campos
relacionados con estos, y fijar alli las competencias necesarias para el perfil, formacion académica y
experiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo.

De esta manera el perfil de Auxiliar Administrativo-Causacién Contable, con los ajustes requeridos
quedaria de la siguiente manera:

NIVEL 4 — ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GAUSACION
| CONTABLE).

SUBGERENC!A ADMINISTRATIVA
FINANCIERA - b

DE APOYO

Ejecucion de labores auxiliares de administracion general para apoyar el cumplimiento de los -
objetivos del procedimiento de Causacién Contable, pagos y obligaciones tributarias de La
Empresa,

%EI colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacian, se dice que cuando un colibrf se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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1. Verificar la exactitud en la causacion de [as retenciones a practicar, y los descuentos financieros
registrados en las facturas relacionadas con la compra de servicios.

2. Elaboracion de causaciones de todos los hechos econdmicos de la Empresa tales como: Gastos,
facturas, compras, depreciaciones, amortizaciones, contratos de obra y demas contratos a los que
haya lugar.

3. Aplicar en todas las compras y gastos las respectivas obligaciones fributarias.

4. Elaborac;on de comprobantes de egreso en el sistema a partir de Ia verificacion de cada

5. Elaborar cheques_y- comprobantes de pago de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos. = -

8. Aplicar y/o venflcar Ia" pI:camon de Ias bases grava
garanttzando con ello ; ‘

: correspondientes tarifas,
e los diferentes impuestos y

7. Suministrar oportunamente a la tesors ad y para su pago, la informacién
relacionada con las retenciones efect estos a cancelar

control gue se requieran, en eE de
procedimientos establecidos

10. Mantener actualizados los pro
segun la politica de calidad institu

mientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece

11. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Progfama de Gestion
Documental Institucional, administrando? u archwo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental vigente

12. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

as porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacién y adaptabiiidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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13. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacién de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y ia naturaleza del empleo.

DESCRIPCION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SPECTOS REQUERIDO

1 Conommiento§ -é'n. contébilida'd,. Finanzas Admmlstramon

2. Excel intermedio

.| Manejo de paquetes contables.

a informacion

interpersonales 93

3.  Adaptacion al cambio olaboracion

4.  Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Doce {12) meses de Experiencia
ano en Relacionada o laboral

L _ ;:EXPER!EN.C.I‘A) ,
Se aplicaran los requisitos de equivalencia establecidos en el articulo 25 del decreto 785 de 2005,

% la norma que lo medifiguen.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibei se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO- GESTION DOCUMENTAL

Es necesario ajustar la denominacién “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
allf exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas atin cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto, se requiere denominaria como
“formacién académica” exigida para el perfil, en los términos que establece la normativa vigente.

Teniendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con fo definido en ef Decreto 1083 de 2015 no
contempla en el componente Requisitos de Formacién Académica y Experiencia, éreas ni nucleos
bésicos de conocimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar del mismo los campos
relacionados con estos, y fijar allf las competencias necesarias para ef petfil, formacién académica y
experiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo.

De esta manera el perfil de Auxiliar Administrativo-Gestion Documental, con los ajustes requeridos
quedaria de la siguiente manera;

\DMINISTRATIVO (GESTION

[DONDE SE UBIQUE ELEMPLEO

[SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y
Y FINANCIERQ) oo vmn mrmvine )

El colibri representa esperanza, resiliencia v capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanaci6n y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Ejecutar diversos trabajos de oficina relacionados con labores administrativas y de apoyo logistico
en gestiéon documental.

1. Conocer los términos de vencimiento de las peticiones, quejas, reclamos o solicitudes que se
alleguen a la Empresa, para asignarlas a quien corresponda, haciendo seguimiento para que
estas sean resueltas en los tiempos que establece la normatividad vigente.

2. Ejecutar'acmones auxiliares en [a implementacién de la normatividad vigente en materia de

3. Atendery orlentar a Ios servsdores usuarios internos y externos y al publico en general, sobre
tramites y servicios prop os de ventanilia umca para fac:htar Su acceso y atencidn.

4. Registrar, actua!iia_
acuerdo con las normas. y
los usuarios internos y ex

i6n que se le asigne, de
gilizar las respuestas y orientar a

olar documentos, datos, elementos y
los con los asuntos de c;okm_pietencia dela

5. Recibir, revisar, clasificar,
correspondencia tanto fisica con
entidad que le sean asignados.

6. Desempefiar funciones de oficina
desarrollo y ejecucion de las activid

7. Mantener actualizada las bases

8. Diligenciar de manera clara, col
control gque se requieran, en el de:
procedimientos establecidos.

9. Participar como asistente o secretaria técnica en los comités que sea convocada por el
subgerente administrativo y financiero o asignada por la gerencia mediante acto administrativo

£l colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es parque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanaciény adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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10. Prestar funciones de ventaniila Unica, haciendo el debido registro en libro fisico y en el
Sistema de Gestidn Documental Electrénico, haciendo seguimiento a las solicitudes,
distribuyendo via correo electrénico y ventanilla Unica las comunicaciones y solicitudes de
informacion internas y externas a las dependencias encargadas de responder.

11. Participar en la elaboracion y ejecucion del PINAR bajo el liderazgo de la subgerencia
administrativa y financiera.

12. Dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Historia clinica en lo que
respecta a la solicitud, entrega, archive y manejo del archivo de esta.

13. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional

14. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental [nstitucional, administrando su archivo de gestién de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental vigente - :

Salud en el Trabajo de acuerdo

titucion, la ley, los estatutos y las
mpresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
‘del empleo. S

Archivistica

2. Ofimatica Basica

3 Manejo de Historias Cli icas.

4 Ventanilla tnica. |

5 Gestion de archivos electrénicos.

TENGIAS COMPORTAMENTALES

| colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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1.  Compromiso con la organizacion 1. Manejo de la informacion
2.  Trabajo en equipo 2. Relaciones interpersonales
3.  Adaptacion al cambio 3. Colaboracion

4.  Aprendizaje continuo

5, Orientacion a resultados

6.  Orientacion al usuario y al ciudadano

riencia laboral relacionada de 12

97

Auxiliar de Arc
Organizacién de Archivo de Ges

Se aplicaran los requisitos de equwalenma establecndos en el articulo 25 del decreto 785 de 2005
o la norma que lo modlﬁquen

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO- PRESUPUES :"Eo Y NOMINA

Es necesario gjustar la denominacion "disciplina académica’, teniendd‘ en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en tod  casos a una disciplina, mas atin cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla como
“formacién académica” exigida para el perfil, en los términos que establece la normativa vigente.

Teniendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con lo definido en el Decreto 1083 de 2015 no
contempla en el componente Requisitos de Formacion académica y Experiencia, reas ni nicleos
basicos de conocimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar def mismo los campos
relacionaclos con estos, y fijar alli las competencias necesarias para el perfil, formacion académica y

%xperiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona;*

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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De esta manera el perfil de Auxiliar Presupuesto y Nomina, con los ajustes requeridos quedaria de
la siguiente manera:

NIVEL 4 - ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(PRESUPUESTO Y NOMINA)

407

26

Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

E (ADMINISTRATIVO Y

'SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

DE @Pov

Ejecucion de labores de administracion general para apoyar el cumplimiento de las metas
financieras de La Empresa en lo concerniente a Presupuesto y ndomina.

T Desarrollar la ejeéﬁcién contable del presupuesto de ingresos y gaétos de La Empresa de
acuerdo con el procedimiento establecido y seguln las necesidades y procedimientos
institucionales

2. Liderar y desarrollar el proceso de elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos de cada vigencia de conformidad con las normas vigentes aplicables, segin el manual

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacidn y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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para tal propdsito emitido por la autoridad departamental y en articulacién con todo el equipo
financiero y contable de la entidad, bajo la tutoria de la Subgerencia Administrativa y Financiera.

3. Expedir certificados de disponibilidad y registros presupuestal acorde con el procedimiento
establecido.

4. Elaborar informes y documentos solicitados relacionados con la ejecucion de las funciones de
su empleo.

5. Sustentar informe mensual a los integrantes de comité de sostenibilidad financiera sobre la
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos.

6. Realizar seguimiento y control mensual a las ejecuciones de las Disponibilidades expedidas y a
los compromlsos reg[strados generando informes y alertas a la subgerencia administrativa y
fmanmera

7 Analizar el comportamlento de la Ejecucnon presupuestal mensual de gastos por rubros, e

debida, a fin de cumplir los pagos< &
de los aportes a seguridad social ntidad, especufloanda aportes patron
empleador siendo insumo para d nplimiento a lo exigido por el Ministerio de salud y .
secretaria de Salud I P

12. Colaborar con la Subgerencia Administrativa y Financiera en la solucién de problemas de
indole legal que se presenten en el otorgamiento y liguidacién de prestaciones sociaies,
pensiones y cuotas partes. Analizar la documentacion presentada con el fin de adquirir el derecho
a jubilacion, invalidez o sustitucién y de acuerdo con los resultados.

13. Revisar y confrontar la némina para el pago de los salarios y cuotas partes de jubilacidn,
verificando si se realizaron las actualizaciones informadas.

| colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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halladas, previo visto bueno de Subgerencia Administrativa y Financiera.

14, Llevar los registros del personal que ingresa en la lista de los pensionados y realizar la
correspondiente actualizacién. Ordenar los reintegros que deban hacerse por las irregularidades

su empleo.

15. Elaborar informes y documentos solicitados relacionados con la ejecucion de las funciones de

sequn la politica de calidad institucional

16. Mantener actualizados los procedimientos y protocoios de fa dependencia a la que pertenece

Retencmni“Documental v;gente

17. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de

Estatuto Organico

Contabilidad

Excel intermedio.

1. Compromiso con la organizacion 1. Manejo de la infermacién

2.  Trabajo en equipo 2. Relaciones interpersonales

% colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerea a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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3.  Adaptacién al cambio 3. Colaboracidn

4,  Aprendizaje continuo

5. Orientacidn a resultados

6.  Orientacion al usuario y al ciudadano

- Titulo de Bachiller

- Titulo de formacién técnica en:

« Técnico.laboral en auxiliar de néminas y
"prestacnones 0

« Técnico Ia'b'_,al en némina, o
. Adm[nlstracmn f[nanmera 40

- Experiencia relacionada o laboral de
doce {12) meses.

es el requrs:to de postgrados, curg
“formacion académica” exigida par:

fpiomados etc; por lo tanto se requiere denominarla como
P n‘:f en los términos que estab!ece la normat:va wgente

Teniendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con lo definido en ef Decreto 1083 de 2015, no
contempla en el componente Requisitos de Formacion Académica y Experiencia, areas ni nacleos
bésicos de conocimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar del mismo los campos
relacionados con estos, y fijar alli las competencias necesarias para el perfil, formacion académica y
experiencia, acorde con fo ya establecido en el mismo.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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De esta manera el perfil de Auxiliar Administrativo de Caja y Facturacion, con los ajustes requeridos

quedaria de la siguiente manera:

NIVEL 4 - ASISTENCIAL

| FACTURACION)

{AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAJAY

en la caja y facturacion.

.EJecutar diversos traba;os de oflcma relac:lonados con Iabores admmustratlvas y de apoyo ioglstlco

1. Recibir, contar, clasificar y sumar los dineros, cheques y documentos negociables de acuerdo
con las instrucciones, normas y procedimientos previamente establecidos.

2. Informar al paciente o familiar sobre el valor a pagar en forma exacta y oportuna.

BN

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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3. Recolectar la informacién necesaria para la facturacion de servicios.

4. Elaborar, realizar, enviar y registrar la facturacién para cobro a las diferentes empresas a las
que se prestan servicios.

5. Llevar el archivo correspondiente por Entidad contratante y por tipo de servicio.

6. Reportar al cliente interno la informacion requerida, de acuerdo con los procedimientos
establecidos

7. Apoyar la contabilidad y el presupuesto, en la elaboracién oportuna de los registros financieros
e informes de La Empresa de acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Exbédir'!a factura del Software correspondiente, para la radicacién de cuentas en las respectivas
Entldades prestadoras de_SaIud -EPS.

9. Ahmentar constantemente eI Software en lo concerniente al procedimiento de Caja y facturacion
para garantizar la trazabliadad cle Ia lnformacmn

PS en base a las prestaciones de

10. Reallzar mformes ‘a-las ntldades prestadoras de

103

1a y veraz, los documentos e informes que se
: ormsdad con los procedimientos establecidos.

12. Generacién de RIPS mens

13. Organizar la facturacién con los.
radicando en las plataformas de las ERP. )
administrativa y financiera. g

14, Mantener actualizados los pr
segun la politica de calidad institu

15. Dar estricto cumplimiento a:
Documental Institucional, admini
Retencién Documental vigente

y General Archivos, asi.como..al Programa de. Gestion
su archivo de gestion de:acuerdocon las Tablas de

16. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

17. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucidn, la ley, los estatutos y [as
disposiciones que determine la organizacién de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el &rea de desempefio y la naturaleza del empleo.

/%EI colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffes con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanaclon y adaptabifidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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1 Conocimientos en contabilidad, Finanzas, Administracion.
2. Facturacién Hospitalaria
3. Excel avanzado

1. Manejo de la informacién

2. Trabajo en equo L 2. Relaciones interpersonales

Adaptacion aI cambio 3. Responsabilidad

104

Titulo de Bachiller

- Formacién en:

¢ Técnico laboral en analisis \
cuentas médicas o

e Auxiliar facturacion cuent

e Técnico laboral por ¢ ncias  en
auxiliar contable y de factur

« Técnico [aboral por compe ncua en
facturacion hospitalaria, o

o Gestion contable y financiera, o

. Tecmco en Auxullar contable

-+ Experiencia relacionada de veinticinco
(25) meses de experiencia

QUISITOS | DE FORMACION ACADEMICA

~ FORMACIONACADEMICA | . EXPERIENCIA

Xﬁ‘colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Se aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo 25 del decreto 785 de 2005 y las que
los modifiquen.

CARGO: AUXILIAR AREA SALUD- LABORATORIO

Es necesario ajustar la denominacién “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, més ain cuando lo que allf se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla como
“formacién académica” exigida para el perfil, en los términos que establece la normativa vigente.

Temendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con lo definido en ef Decreto 1083 de 2015, no
contemp!a en el componente Regquiisitos de Formacién Académica y Experiencia, areas ni nicleos
bésicos de conocimiento, se requiere ajustar ef perfil en el entendido de retirar del mismo los campos
relacionados con estos, y fijar alli las competencias necesarias para el perfil, formacion académica y
experiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo.

De esta manera el perfil de

los ajustes requeridos quedaria de
la siguiente manera; .

105

NIVEL 4 ~ ASISTENCIAL*.-»:-'

f AUX!LIA AREAg SAL’B "'AUXIL!AR DE
: LABORATOR!O '

CARRERA ADMINISTRATIVA

| DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

SUBGERENTE (CIENTIFICO)

/%El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabllidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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SUBGERENCIA CIENTIFICA

MISIONAL

1. Tomar y recolectar las muestras de acuerdo con los examenes solicitados y preparar el material
necesa io para Ia reallzacnon de los procedimientos.

2. Brlndar 1nstruc0|on a lospacientes acerca del procedimiento para la toma de muestras de
laboratorio chmco as; como_ Ias condncuones necesarias para la generacién de un resultado veridico.

3. Cumplir a cabahdad co _Ia'gsl_gr}ac_lo de turnos dad | superior inmediato en los servicios

asighados.

106

demas equipos de laboratorio de

7. Reportar de manera oportuna lo

laboratorio clinico de La Empresa, de manera oportunaly adecuada

e'los residuos biosanltarlos generados en el'labo torlo C|InICO
pieza y desinfeccion de -areas: y de eqUipos

8. Reaiizar la éptima clasificacio
cumpliendo con los procesos de lit

9. Cumplir con los requisitos esenciales del Sistema Obllgatorlo de Garantla de Cahdad

10. Dar el estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad de riesgo bioldgico implantados en
La Empresa, asi como cumplir el plan de gestion de residuos hospitalarios implementado en la
misma

11. Garantizar el oportuno y adecuado flujo de informacion necesario para la facturaciéon de la
totalidad de los productos de su centro de produccién

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un coflbri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad,

wiww.cribsaludmental.gov.co
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12. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
segun la politica de calidad institucional

13. Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental Institucional, administrando su archivo de gestidn de acuerdo con las Tablas de
Retencién Documental vigente

14. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

15. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Ofimatica basica

6 Conocimiento y manejo de laboratorio clinico "

{

7 Sistemas y Factur

8 Cursos segun la n

ios de salud

9 Humanizacion de se

Acciones de formacion continua para la atencidn y el tratamiento en salud mental

10 . . . .
y consumo de sustancias psicoactivas y adicciones

MPETENGIAS COMPORTAMENTALES

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental. gov.co
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1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de la informacién
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracion

4, Compromiso con fa organizacion

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

Titulo de Bachiller i
- Titulo de formamon en;
Laboratorio

Auxnlar de seriencia relacionada de doce (12)

108

-:-EXPERIENCIA

Se aplicaréh las equivalencias establecidas en el articulo 25 del decreto 785 dé 2'005'y las que
los modifiquen.

CARGO: AUXILIAR AREA SALUD UXILIAR DE ENFERMER!A

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina academrca tenfendo en cuenfa que la formacién
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas aun cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados eftc; por fo tanto, se requiere denominaria como
“formacion académica” exigida para ef perfil, en los términos que establece la normativa vigente.

Teniendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con lo definido en el Decreto 1083 de 2015, no

contempla en el componente Requisitos de Formacion Académica y Experiencia areas ni nucleos

basicos de conocimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar def mismo los campos

relacionados con estos, y fijar allf las competencias necesarias para el pen‘rl formacion académica y
- experiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo.

De esta manera el perfil de Auxiliar Area salud-Enfermeria, con los ajustes requeridos quedaria de

le siguiente manera:

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibif se acerca a una persona,

es porque esta persoha necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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NIVEL 4 — ASISTENCIAL

AUXILIAR AREA SALUD (AUXILIAR DE
ENFERMERIA).

412

26

Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

SUBGERENTE (CIENTIFICO)

Ejecutar labores de auxiliares de enfermeria tendientes a garantizar atencion segura en salud
mental al paciente, familia y comunidad objeto de prestacion de servicios ambulatorios y
hospitalarios, asi como brindar apoyo en funciones del area administrativa de la salud y al programa
de Seguridad del Paciente.

e ‘enfermeria, tendientes a garantizar atencion segura en
ada por el jefe inmediato.

1. Realizar actividades de auxiliar
salud mental en la unidad funciona

5 Elaborar la historia clinica de forma oportuna, veraz, completa y eficiente cuando se requiera
conforme a la normatividad vigente, en el aplicativo institucional dispuesto para tal fin.

3. Cumplir a cabalidad con la asignacion de tareas dadas por el superior inmediato en los servicios
asignados.

"y

Ei colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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4. Realizar actividades designadas por el superior para procurar niveles satisfactorios de seguridad
en los procesos de atencién de los pacientes.

5. Diligenciar de manera clara, completa, oportuna y veraz los registros e informes que se requieren
en el desarrollo de sus actividades, de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Manejar y controlar material y equipo necesario para la atencion del usuario

7. Asistir, apoyar y/o realizar |a ejecucion de las técnicas propias para la toma de pruebas de apoyo
diagnéstico y terapéutico que se realicen en la entidad, segin los lineamientos institucionales
cuando sea requerido.

8. Ejecutar actividades propias designadas por el superior para medir niveles de satisfaccién y de
seguri'da'd'fdel 'u_suario de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

9. Brindar apoyo a Ios procesos de atencién y direccionamiento de los usuarios en el area de
consulta extema e |nternacxon '

10. Reallzar acompanam:ento y dtreccwnamlento en el:servicieo ambulaterio a los pacientes que lo

15. Dar estricto cumplimiento a
Documental Institucional, adminis
Retencién Documental vigente

16. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

17. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

A DESCRIPC[ON ELO CONOCIMIENTOS BAS OSOESENCIA ES

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacidn, se dice que cuando un colibri se acerca a una parsona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Sistema Obligatorio de Garantia d.e Calidad de la Atencion en Salud

2 Sistema General de Seguridad Social en Salud
3 Politica de seguridad del Paciente

4 Guias y protocolos de manejo

5 Manejo de herramientas ofimaticas

| Protocolos de enfermeria en servicios ambulatorios y hospitalarios

~ . | Conocimiento y manejo de pacientes como auxiliar de enfermeria

e enfermeria

8 Certificado de aptitud ocupacional en auxil

111

10

11

12

13

continua para la atencion y el tratamiento
ias psicoactivas y adicciones

14 salud:mental

1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de la informacion
2. Orientacidn a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Colaboracién

i\

/%;coﬁbri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaflos con determinacion, se dice que cuando un colibi se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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4. Compromiso con la organizacién

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacién al cambio

- Titulo de Bachillerato
Formacién en:

- Auxiliar de enfermeria.

- Técnico auxiliar de enfermeria.

- Técnico en auxiliar de enfermeria.

- Tecmco Iabora[ auxmar de enfermeria.

- Tecnlco Iaboral en aux;ilar de enfermeria.

- Técnico" 1aboral por competenmas en
auxmar de enfermerta =

- Experiencia relacionada de doce (12)
meses.

112

| Se aplicaran las equivalencias establecidas en el artiéulo 25 del decreto 785 de 2005 y las que
los modifiquen.

CARGO: SECRETARIO

Es necesario ajustar la denominacion “disciplina académica”, teniendo en cuenta, que la formacion
allf exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas aiin cuando fo que alll se exige
es el requisifo de postgrados, cursos, diplomados efc; por lo tanto, se requiere denominarla como
“formacion académica” exigida para el perfil, en los termmos que establece la normatfva vrgente

Teniendo en cuenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con Io o‘eﬂmdo en el Decreto 1 083 de 2015 no
contempla en el componente Requisitos de Formacién Académica y Experiencia areas ni nicleos
basicos de conocimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar del mismo fos campos
relacionados con estos, y fijar alli las competencias necesarias para el perfil, formacién académica y
experiencia, acorde con lo ya establecido en el mismo.

De esta manera el perfil de secretario, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente manera;

S| NIVEL 4 — ASISTENGCIAL

Klibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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/ﬂ\' £l colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

Uno (1)

CARRERA ADMINISTRATIVA

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO)

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y

Ejecutar labores de redaccién, tramite, archivo y apoyo al desarrollo de las funciones de la
Subgerencia Administrativa y Financiera

1. Redactar, tramitar oficios y corr
con las normas establecidas.

2. Elaborar, las resoluciones y/o :administrativos segun lo ,ggli_qjtgqg_pqq‘_e[jgfe inmediato

3. Realizar técnicamente labores igitacion, envio, emision, recibo, clasificacion, distribucion y
archivo de documentos, actas, memorandos, certificaciones laborales y correspondencia interna y
externa, garantizando la administracion responsable de la misma

4, Tramitar segura y oportunamente la correspondencia interna y externa que flega de la
subgerencia administrativa y financiera T ' ' o '

5. Verificar y actualizar la documentacion y archivo en lo concerniente a las hojas de vida del
personal de la Empresa.

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacidn y adaptabilidad.

www cribsaludmental.gov.co
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6. Diligenciar de manera clara, oportuna, completa y veraz los documentos e informes que se
requieran en el desarrolio de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Asistir al subgerente administrativo y financiero en labores relacionadas con el area de talento
humano segun asignacién.

8. Elaborar de manera técnica y detallada los informes solicitados por el subgerente administrativo
y financiero.

9. Mantener actualizados los procedimientos y protocolos de la dependencia a la que pertenece
sequn la politica de calidad institucional.

10, Dar estricto cumplimiento a la Ley General Archivos, asi como al Programa de Gestion
Documental - Institucional, administrando su archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retenc&ort'Docu"g_ ental-vig

11. Dar estncto cumplsmlento a! Slstema de Gestidon de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad wgente ya Ios p_' 'gramas institucionales

114

Servicio al cliente

2 Técnicas de archivg

3 Ofimatica basica

4 Excel intermedio.

5 Ley general de archiv

Aprendizaje continuo 1. Manejo de |a informacidn

S

El colibri representa esperanza, resillencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

€s porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales

Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracion

Compromisa con la organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

- Experiencia laboral de 18 meses
relacionada.

CARGO: SECRETARIO

Es necesario ajustar la denominacién "disciplina academica’, temendo en cuenta, que la formacron
alli exigida, no corresponde en todos I_os casos a una dfsmplma mas adn cuando lo que allf se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto se requnere denommarla como

“formacién académica” exigida para Iperﬂ! en los términos que establece la normativa vigente.

Teniendo en cuenta que el nivel Auxmar de acuerdo con Io defm!do en el Decreto 1083 de 201 5 no
contempla en el componente Requ:s:ﬂ S de Formacion Académica y Expenencra areas ni nticleos
bésicos de conacimiento, se requiere ajustar el perfil en el entendido de retirar del mismo los campos
relacionados con estos, y fijar alll las competencias necesarias para el perfil, formacion académica y

experiencia, acorde con lo ya establecido en ef mismo.

En este cargo, se requiere, de acuerdo con el estudio realizado, se requiere ajustar la denominacion
del cargo, teniendo en cuenta que el mismo ya fue objeto de concurso y se encuentra provisto con
nombramiento en carrera de la funcionaria que a [a fecha lo ocupa, motivo por el cual, se requiere
denominar el empleo, tal y como se encuentra registrado en el nombramiento y en la OPEC, es decir,

| colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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como “secretario ejecutivo”, mas aun cuando, el codigo dei cargo para el cual se concursd, difiere
del asignado actualmente al empleo, convirtiéndolos en empleos diferentes, asi: secretario ejecutivo
codigo 425 (concurso), secretario codigo 440 (manual de funciones actual). Sin embargo, dicho
ajuste no es posible realizarlo a través de este acuerdo, teniendo en cuenta que, de aplicarse el
ajuste, el cargo quedaria sin escala salarial definida, dado que, a la fecha, no existe en la escala un
cargo con ese codigo y grado (425).

Asl mismo, se identifica la necesidad de ajustar la formacién académica requerida en este cargo,
definiendo en este las competencias que fueron exigidas para la fecha del concurso y provisién del
empleo; lo anterior, considerando que la informacién a la fecha consignada en el manual de funciones
y competencias vigente difiere de la que fue objeto de evaluacién dentro del concurso.

De esta manera el perfil de secretario, con los ajustes requeridos quedaria de la siguiente manera:

|CARRERA ADMINISTRA

| DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO .

it

SUBGERENTE (ADVINISTRATIVO Y _
|[FINANCIERO) :

GERENCIA

ESTRATEGICO

PGSITO PRI

Ejecutar labores de redaccién, tramite, archivo y apoyo al desarrollo de las funciones y procesos a
cargo de la gerencia.

| colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegefa, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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1. Redactar, y tramitar oficios y correspondencia de acuerdo con las normas establecidas.

2. Manejar, el archivo de Gerencia y de la Junta Directiva de La Empresa, segln las normas de
archivistica establecidas.

3. Elaborar, las Resoluciones y/o actos administrativos segun lo solicitado por la Gerenciay la
Junta Directiva.

4. Archivar todos los documentos soporte y anexos de la gestion contractual teniendo en cuenta
la Ley, de _Archivo y el procedimiento establecido en el Estatuto de contratacion de la ESE.

5. Rend!r en !as plataformas correspondientes Ios mformes y reportes de Ley que le sean

7. Coordinar todo tipo de iones a las ¢ e tenga sistirel € 117
agenda de compromisos.

8. Diligenciar de manera clara;.

12. Dar estricto cumplimiento a la neral Archivos, asl como al Programa de Gestién
Documental Institucional, adminis > SuU archivo de gestion de acuerdo con las Tablas de
Retencidon Documental vigente

13. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

¥

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental. gov.co




E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA CRIB

Cddigo: A-GIC-F-08

GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION

Versién: 3

FORMATO DE ACUERDO

Fecha: 09/07/2024

14. Ejercer las demas funciones sefialadas en la Constitucién, |a ley, los estatutos y las
disposiciones que determine la organizacién de la empresa, su jefe inmediato, o el gerente, de

acuerdo con el drea de desempefio y la naturaieza del empleo.

Servicio al cliente

2 Técnicas de archivo

4 [Excelintermedio.

Ley;_gener‘a| de archivo_

OMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion |
Trabajo en equipo

Adaptaciéon al cambio

Manejo de la informacion
. Relaciones interpersonales.

3. Colaboracion .

AREA DEL CONOCIMIENTO:

ORMACION ACADEMIC.

- Titulo de Bachiller
- Formacion en
s Secretariado ejecutivo

secretaria de gerencia.

¢ Tecnico laboral por competencias en

- Experiencia de 18 meses relacionada

&\Elcolibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando ur colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental,gov.co
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Se aphcaran Ias equnvalenmas estabEeCIdas en el ar‘tlculo 25 del decreto 785 de 2005 y las que
fos modifiguen.

CARGO: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

Es necesario ajustar la denominacién “disciplina académica’, teniendo en cuenta, que la formacion
alli exigida, no corresponde en todos los casos a una disciplina, mas aun cuando lo que alli se exige
es el requisito de postgrados, cursos, diplomados etc; por lo tanto, se requiere denominarla como
“formacion académica” exigida para el perfil, en los términos que establece la normativa vigente.

Teniendo en cUenta que el nivel Auxiliar de acuerdo con lo definido en el Decreto 1083 de 2015 no
contempla en el componente Requisitos de Formacién académica y Experiencia, areas ni ntcleos
basicos de conoc:m:ento se requiere ajustar el perfil en ef entendido de retirar del mismo los campos
re!ac:onados con estos, y fijar aflf las competenc:as necesarias para €l perfil, formacién académica y

De esta manera el perfll d_e
siguiente manera: '

TCARRERA ADMINISTRATIVA

UBICACION DEL EMPLEO

DONDE SE UBIQUE ELL EMPLEO

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuande un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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- | SUBGERENTE (ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO)

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DE APOYO

el desarrollo de su trabajo
cionaies,

a infraestructura

area los dafios o déterioro que presente
e se encuentre.

5. Reportar opertunamente al jef
fisica y/o equipos del servicio en e

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de ‘acuerdo cori'el area de

desempefio y la naturaleza del empl

7. Dar estricto cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad vigente y a los programas institucionales

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinaci6n, se dice que cuando un colibri se acerca a una perscna,

es porque esta persona riecesita sanar. Representan alegria, sanacidn y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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8. Ejercer las demés funciones sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatuos y las
disposiciones que determine la organizacion de la empresa, su jefe inmediato, 0 el gerente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Servicio al usuario,

2. Técnicas de aseo y limpieza

Manipulacién de alimentos.

1 Co.r'ﬁpt;drhiéo c nla.

L 1 1. Seguimiento.de
organizacion 9 |

121

2. Trabajoen equipd

3. Adaptacion al cambio

4,  Aprendizaje continuo

5. Orientacion a resultados

6. Orientacion al usuario y al
ciudadano.

7. Transparencia.

Experiencia de Veinticuatro (24) meses
relacionada.

MACION ACADEMICA

Titulo de Bachiller

A ERNATIVAZ"(EQUIVALENC]A'fDE REQU]SITOS:DE FOR

/é( | No aphca

El calibri representa esperanza, resifiencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

s porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanaclén y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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ARTICULO SEGUNDO: COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS. Son las
competencias inherentes al servicio plblico, que debe acreditar todo servidor, independientemente
de la funcion, jerarquia y modalidad laboral.

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPROMIS
CONLA:
ORGANiZACION.,

Alinear el propio

-] comportamiento a las
necesidades,
_prioridades y metas
‘organizacionales.

Incorpora las necesidades de usuarios vy
ciudadanos en los proyectos institucionales,
teniendo en cuenta la vision del servicio a corto,
mediano v largo plazo.

Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no
discriminacién y genera espacios y lenguaje
excluyente.

Escucha activamente e informa con veracidad al
usuario o ciudadano.

Promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus
propias necesidades.

do de pertenencia en todas sus

olaborar con sus compafieros

TRABAJO EN
EQUIPO

Trabajar con otro

forma integraif y

comunes,

Establece uUna comunicacion directa con los
miembros : del - equipo ::que-: permite : compartir
informacion e ideas:en :condicion. de respeto y
cordialidad.

ADAPTACION AL
CAMBIO

Enfrentar con
flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un
manejo positivo y
constructivo de los
cambios.

Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso
de reconocimiento y apropiacion de [as actividades
a cargo def equipo.

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacién de nuevos

objetivos, forma de trabajo y procedimientos.

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca 2 una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Promueve al grupo para que se adapten en las
nuevas condiciones.
Identifica, incorporar | Mantiene sus competencias actualizadas en
y aplicar nuevos funcion de los cambios que exige la administracion
conocimientos sobre | publica en la prestacién de un éptimo servicio.
regulaciones Gestiona sus propias fuentes de informacion
vigentes, tecnologias | confiable y/o participa de espacios informativos y
APRENDIZAJE disponibles, métodos | de capacitacion. 3
CONTINUO y programas de Comparte sus saberes y habilidades con sus

trabajo, para
mantener actualizada
la efectividad de sus

comparieros de trabajo, y aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, que le permiten nivelar
sus conocimientos en flujos informales de
interaprendizaje.

ORIENTACION A .

RESULTADOS

Asume la responsabql:dad por sus resultados.
j@:eor base en objetivos claramente

ORIENTACION AL
USUARIO Y AL
CIUDADANO

usuarios
externos)
ciudadanos
conformida
responsabilidades.
puiblicas asignadas‘a
ia entidad.

fia -y utiliza indicadores para medir y
_probar los resultados obtenidos.

opta medidas para minimizar riesgos.

fantea estrateglas para: alcanzar_o.superar los

Gestiona recursos para mejorar fa productw:dad y
toma medidas® i 'ecesarlas para ‘minimizar los

riesgos. AL
Aporta elementos para Ia consecucion de
resultados enmarcando sus productos y/o

servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad.

Evalta de forma regular el grado de consecucion
de los objetivos.

Valora y atiende las necesidades y peticiones de
los usuarios y de los ciudadanos de forma
oportuna.

El colibri representa esperanza, tesiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

@s porque esta persona necesita sanar. Representan alegiia, sanacidn y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Reconoce su interdependencia entfre su trabajo y
otros.

Establece el mecanismoc para conocer [as
necesidades e inquietudes de los usuarios y
ciudadanos.

ARTICULO TERCERO: COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
DE LOS EMPLEOS. Las siguientes son las competencias comportamentales que, como minimo,
deben establecer las entidades para cada nivel jerarquico de empleos; cada entidad podra
adicionarse con fundamento en sus particularidades:

NIVEL DIRECTIVO .

.~ [  DEFINICIONDE LA
COMPETENCIA __COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Articula objetivos, recursos y metas de forma
tal.g resultados generen valor
ternativas si el contexto presenta
a [a ejecucion de la
‘anual, involucrando al equipo,
liados y superiores para el logro de los
‘objetivos

Vincula a los actores con incidencia
potencial en los resultados del area a su

124

plazo par :
orgamzac:on
modo ta
directiva

VISION alternativa  mas 5 | cargo, para articular acciones o anticipar
ESTRATEGICA |frente 1 ; < | Negociaciones necesarlas e
presente
comunicando la
légica de decisiones
directivas qu ntribuyan al
beneficio de la entidad y del ,
pais Comunica de manera ‘asertiva, clara y
contunidente ‘el objetivo o' la' meta, logrando
fa motivacion‘y: compromiso.'de los equipos
de trabajo
Traduce [a visidn y logra que cada miembrao
Gerenciar equipos, | del equipo se comprometa y aporte, en un

optimizando la aplicacion del | entorno participativo y de toma de decisiones
talento disponible y creando un | Forma equipos y les delega
entorno  positivo vy de | responsabilidades y tareas en funcién de las
compromiso para el logro de | competencias, el potencial y los intereses de
fos resultados los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros
de su equipo a gestionar, aceptar retos,
\%IE' colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

LIDERAZGO
EFECTIVO

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabitidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

desafios y directrices, superando intereses
personales para alcanzar las metas

Brinda apoyo y motiva a su equipo en
momentos de adversidad, a la vez que
comparte las mejores practicas Y
desempefios y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en la calidad de
vida laboral

Propicia, favorece y acompafia las
condiciones para generar y mantener un
clima laboral positive en un entorno de
inclusion.

Fomenta la comunicacion claray concreta en
un entorno de respeto

PLANEACION

requeridos para glcanz:

Prevé situaciones y escenarios futuros

Establece los planes de accién necesarios
para el desarrollo de los objetivos
2qicos, teniendo en cuenta
5, responsables, plazos y recursos
romoviendo altos estandares

a la planeacién
| stltuc;onal con base en los indicadores y
metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y---retroahmentando el

| proceso

Or[ek_ntak la planeac:lon mst:tumonai con una
iene“en cuenta las
de» to “Usuarios

Cancretasﬁ,éportun ades que generan valor

a corto mediand.y lardo plazo 5

TOMA DE
DECISIONES

Elegir entre "0 mas
alternativas para solucionar un
problema o atender una
situacion, comprometiéndose
con acciones concretas y
consecuentes con la decision

Elige con oportunidad, entre Ias altematlvas
disponibles, : los:«proyectos ¢ 7a: :realizar,
estableciendo.;;:fresponsapili_dades precisas
con base en las prioridades de la entidad
Toma en cuenta la opinién técnica de los
miembros de su equipo al analizar las
alternativas existentes para tomar una
decisién y desarrollarla

Decide en situaciones de alta compiejidad e
incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucién de logros y objetivos de la
entidad

Ei colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona, .~
a,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabifidad.
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BOYACACRIB ... .. Cédigo: A-GIC-F-06
GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION e
Version: 3
FORMATO DE ACUERDO Fecha: 09/07/2024
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Efectia los cambios que considera
necesarios para solucionar los problemas
detectados 0 atender situaciones
particulares y se hace responsable de la
decisién tomada

Detecta amenazas y oportunidades frente a
posibles decisiones y elige de forma
pertinente

Asume los riesgos de las decisiones
tomadas

Identifica las competencias de los miembros
del equipo, las evaita y las impuisa
activamente para su desarrollo y aplicacion a
las tareas asignadas

Promueve la formacion de equipos con
interdependencias positivas y genera
espacios de aprendizaje colaborativo,
i en comun experiencias, hallazgos
S

s entornes de trabajo para
olivalencia profesional de los 126
[ embros del equipo, facilitando la rotacién
e puestos y de tareas

\sume una funcién orientadora para
“promover y afianzar fas mejores practicas y
| desempefios

Empodera a los.. |embros del equipo
dandoles autonomla oder de “decision,
preservando la gquidac mte’ma Y generando
compromlso énsu eq gdr

GESTION DEL | armonicen
DESARROLLO resultados
DE LAS generandg
PERSONAS aprendizaje
ademas de el
reforzar e! alto ren

|nterp'retar las snteracmones de entorno
Comprende: y:.gestiona:das. interrelaciones
; entre las:causas.y los efectos dentro de los
Comprender la | diferentes procesos en los que participa
realidad y sus conexiones para | [dentifica la dindmica de los sistemas en los
PENSAMIENTO | abordar el funciohamiento | que se ve inmerso y sus conexiones para

SISTEMICO integral y articulado de la | afrontar los retos del entorno
organizacion e incidir en los | Participa activamente en el equipo
resultados esperados considerando su complejidad e

interdependencia para impactar en los
resultados esperados

Influye positivamente al equipo desde una
perspectiva sistémica, generando una’

R}g\fcolibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuande un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar, Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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BOYACA CRIB Cédigo: A-GIC-F-06
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Version: 3
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

dinamica propia que integre diversos
enfoques para interpretar el entorno
Establece estrategias que permitan prevenir
los conflictos o detectarlos a tiempo

Fvalua las causas del conflicto de manera
objetiva para tomar decisiones

Aporta opiniones, ideas o sugerencias para
solucionar los conflictos en el equipo

Asume como propia la solucién acordada por
el equipo

Aplica soluciones de conflictos anteriores
para situaciones similares

Capacidad para identificar
) situaciones que  generen
RESOLUCION conflicto, prevenirlas 0
DE afrontarias ofreciendo
CONFLICTOS alternativas de solucién vy
evitando las consecuencias
negativas

NIVEL ASESOR
COMPETENCIA_

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
actualizados sus conocimientos
la gestion de la entidad

neja y sabe aplicar los
entos para el logro de resultados
miite “conceptos técnicos u orientaciones
claros, precisos, pertinentes y ajustados a
situaciones ' | los lineamientos normatlvos y

“organizacionales i

Genera conocimientos™ tecmcos de interés
para,! ____entidad‘,_:,_l_os:Gu_al .S0N aprehendldos
y utlhzados en ”"I actua e ia organlzaclon

127

CONFIABILIDAD
TECNICA

estandares de calidad

Generar desarrollar
nuevas ideas, concepios,
CREATIVIDAD E métodos soluciones
INNOVACION gggntastqw E‘a:'\ten?rd Ig Reconoce y hace viables'las oportunidades
y sse 'lIJSx » i:nig ! 3e y las comparte con sus jefes para contribuir
al logro de objetivos y metas institucionales
recursos ; : L
Adelanta estudios o investigaciones y los
documenta, para contribuir a la dinamica de
la entidad y su competitividad
Prevé situaciones y alternativas de solucion
Anticiparse a los problemas que or.ifantan la toma de decisiones de la alta
INICIATIVA proponiendo alternativas de direccion

Enfrenta los problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos
Reconoce y hace viables las oportunidades

solucion

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desaffos con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONSTRUCCION
DE RELACIONES

Capacidad

entornos con el
cumplir los
institucionales

para
relacionarse en diferentes
fin de
objetivos

Estabiece y mantiene relaciones cordiales y
reciprocas con redes o grupos de personas
internas y externas de la organizacién que
faciliten la consecucién de los objetivos
institucionaies

Utiliza contactos para conseguir objetivos
Comparte informacion para establecer lazos
Interactda con otros de un modo efectivo y
adecuado

CONOGIMIENTO " |-
DEL ENTORNO |

|-organizacion, -

‘Conocer. e interpretar la
su

Se informa permanentemente sobre politicas
gubernamentales, problemas y demandas
del entorno

Comprende el entorno organizacional que
enmarca las situaciones objeto de asesoria
y lo toma como referente

ldentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas y las
tien n cuenta al emitir sus conceptos

desarrolio de estrategias que
‘fas fuerzas politicas y las alianzas
ro-de la organizacion

NIVEL PROFESIONAL

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

APORTE TECNICO-
PROFESIONAL

Poner a disposicion de
la Administracion sus

saberes profesionales
especificos y  sus
experiencias  previas,
gestionando la

actualizacién de
saberes expertos.

SUS

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere
a sus saberes especificos

Informa su experiencia especifica en el proceso
de toma de decisiones gque involucran aspectos
de su especialidad

Anticipa problemas previsibles que advierte en
su caracter de especialista

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo
puntos de vista diversos y alternativos ai propig,
para analizar y ponderar soluciones posibles

COMUNICACION
EFECTIVA

Establecer
comunicacién efectiva y
positiva con superiores

A

Ef colibii representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibef se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegrfa, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co

Utiliza canales de comunicacion, en su diversa
expresién, con claridad, precision y tono
agradable para el receptor
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jerarquicos, pares Yy
ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como
verbal y gestual.

Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o
graficas con claridad en la expresion para hacer
efectiva y sencilla la comprension

Mantiene escucha y lectura atenta a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacion
recibida

Da respuesta a cada comunicacién recibida de
modo inmediato

GESTION DE
PROCEDIMIENTOS

Desarroliar las tareas a
cargo en el marco de los
procedimientos vigentes
y proponer e introducir
acciones para acelerar
fa mejora continua y la

Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad
establecidos

Revisa procedimientos e instrumentos para
mejorar tiempos y resultados y para anticipar
soluciones a problemas

Desarrolla las actividades de acuerdo con las
pautas y protocolos definidos

INSTRUMENTACION
DE DECISIONES

productividad.
Discrimina con efectividad entre las decisiones
que deben ser elevadas a un superior,
Decidir sobre las | socializadas al equipo de trabajo o pertenecen

cuestiones en las que
es responsable con
criterios de economia,
eficacia, eficiencia vy
transparencia de [a
decision.

a la esfera individual de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas con base en
informacién valida y rigurosa

Maneja criterios objetivos para analizar la
materia a decidir con las personas involucradas
Asume los efectos de sus decisiones y también
de las adoptadas por el equipo de trabajo al que
pertenece

DIRECCION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

Favorecer
aprendizaj

de los colaboradores,

y
para

plimiento
objetivos
institucionales -

desarrollo

Identifica, ubica y desarrolla el talento humano
a su cargo

Orienta la identificacion de necesidades de
formacién y capacitacion y apoya la ejecucion
de las acciones propuestas para satisfacerlas
Hace uso de las habilidades y recursos del
talento humano a su cargo, para alcanzar las
metas y los estandares de productividad
Establece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento del buen
desempefio en pro del mejoramiento continuo
de las personas y la organizacion

TOMA DE
DECISIONES

Elegir alternativas para
solucionar problemas y
ejecutar acciones
concretas y
consecuentes con |a
decision

Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar,
estableciendo responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la entidad

Toma en cuenta la opinién técnica de sus
colaboradores al analizar las alternativas
existentes para tomar una decision y
desarrollarla '

o
%

€l colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad,

www.cribsaludmental.gov.co

129




\’é’?
CKl&

TR
crenis

E.S.E. CENTRO DE REHAB!LITACION INTEGRAL DE
BOYACA CRIB

Cdédigo: A-GIC-F-06

GESTION DE LA INFORMACIONY COMUNICACION

Versién: 3

FORMATO DE ACUERDO

Fecha: 09/07/2024

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de |a entidad
Efectia los cambios que considera necesarios
para solucionar los problemas detectados o
atender situaciones particulares y se hace
responsable de la decisién tomada

NIVEL TECNICO

DEFINICION DE

CONFIABILIDAD

conocimientos
técnicos requeridos
y aplicarlos a

COMPETENCIA LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Contar con  los Aplica el conocimiento técnico en el desarroilo de

sus responsabilidades
Mantiene actualizado su conocimiento técnico
para apoyar su gestién
Resuelve problemas utilizando conocimientos

generar informacion
acorde con los

Revisa de manera permanente los cambio en los
procesos

procesos.

RESPONSABILIDAD

Conoce la magnitud
de sus acciones y la
forma de afrontarlas

Utiliza el tiempo de manera eficiente

Maneja adecuadamente los implementos
requeridos para la ejecucion de su tarea

Realiza sus tareas con criterios de productividad,
calidad, eficiencia y efectividad

NIVEL ASISTENCIAL

Cumple con eficiencia la tarea encomendada

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

MANEJO DE LA
INFORMACION

Manejar con
responsabilidad |a
informacién personal
e institucional de que
dispone.

Maneja con responsabilidad las informaciones
personales e institucionales de que dispone
Evade temas que indagan sobre informacion
confidencial

Recoge solo informacién imprescindible para el
desarrolio de Ia tarea

<

Ef colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice gue cuando un colibef se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co

TECNICA iglrj](a:m?nes d técnicos de su especialidad, para apoyar el
traba?i ascon altoz cumplimiento de metas_y obj‘_ati_vr_)s institucionales
estan déres de Emite conceptos técr!fcos, juicios o propuestas
calidad claros, precisos, pertinentes y ajustados a los

lineamientos normativos y organizacionales 130

Adaptarse a las | Recibe instrucciones y desarrolla actividades
politicas acordes con las mismas

DISCIPLINA institucionales y | Acepta la supervision constante
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Organiza y custodia de forma adecuada la
informacion a su cuidado, teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacion

No hace publica la informacion laboral o de las
personas que pueda afectar la organizacion o las
personas '

Transmite informacién oportuna y objetiva

Establecer y
mantener relaciones
de trabajo positivas,
basadas en la
comunicacion
abierta y fluida y en
el respeto por los
demas

RELACIONES
INTERPERSONALES

Escucha con interés y capta las necesidades de
los demas

Transmite la informacion de forma fidedigna
evitando situaciones que puedan generar
deterioro en el ambiente laboral

Toma la iniciativa en el contacto con usuarios
para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un
lenguaje claro para los  destinatarios,
especialmente con las personas que integran
minorias con mayor vulnerabilidad social o con
diferencias funcionales

Coopera con los
demas con el fin de
alcanzar los
objetivos
institucionales.

COLABORACION

Articula sus actuaciones con las de los demas

Cumple los compromisos adquiridos

Facilita Ja labor de sus superiores y comparneros
de trabajo

ARTICULO CUARTO: La Empres
brindara cumplimiento a lo establecido
de empleo joven, para los cargos del nivel te
vez se realice el estudio técnico resped
aplicar segln, el grado experiencia y.

ARTICULO QUINTO: El Subgeren

planta de la Empresa Social del Estado Centro de Reﬁ%bilitaci'ﬁ Integral de Boy

funciones y competencias determ
momento de 1a posesion de un nu
implique cambio de funciones. Lo
el cumplimiento de estas.

ARTICULO SEXTO: Cuando para el

s en la presente Manu: : U empleo, as
uncionario o cuando’sea ubicado en otra dépéndencia que

jo Centro de Rehabilitacién:Integral de Boyaca
°de la Ley 2214 de 2022 sobre los lineamientos
.y asistencial establecidos en este Acuerdo, una

i ; E-definir los cargos que puedan

!

especto a'su em

E]

sempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
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debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser homologadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando el manual de funciones o las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO SEPTIMO: Todo documento que se encuentre establecido en la empresa y no se
encuentre acorde con las funciones de alguno de los empleos, contemplados en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, debera ser actualizado a lo establecido en el presente manual.

/%;Evcolibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que quando un collbri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacion y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co
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ARTICULO OCTAVO: Los requisitos ya acreditados, por parte de los servidores publicos que al
entrar en vigor el presente acuerdo estén desempefiando empleos de conformidad con normas
anteriores, para todos los efectos legales y mientras permanezcan en los mismos empleos, no se les
exigiran requisitos diferentes a los aportados en el momento de la posesion.

ARTICULO NOVENO: La Junta Directiva, mediante acto administrativo, adoptara las modificaciones
o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciocnes y de
Competencias [aborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los
casos en que se considere necesario de conformidad con las disposiciones legales que para las
mismas aplique.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga los
Acuerdos GER.100.03.01.0011 del 14 de noviembre de 2023 y GER.100.03.01.001 del 15 de marzo
de 2024, 6 cualquier disposicidn en contrario. Lo anterior con el fin de unificar en un solo cuerpo
normatlvo ‘el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la E.S.E Centro de Rehabilitacion
Integral de"Boyaca i

: :CQMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, alosvelnt|dos(22) dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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DIAMA DEi:(;&gO JIMENEZ

Secretaria ejecutiva

' ISIde,[}IB delegado

Proyecté: Indira Patricia illidge 1.
Confratista

El colibrf representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacion, se dice que cuando un colibri se acerca a una persona,

es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co




